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Servicio de
Salud Chiloé

Subdepartamento Abastecimiento

APRUEBA BASES Y NOMBRA
COMISION EVALUADORA LICITACION
PUBLICA ID N° 507428-180-LE23
“CONTRATACION DE SERVICIO DE
CENTRO INFANTIL".

RESOLUCION EXENTAN® BF 2

casTro, 05 ENE. 2024

VISTOS La resolucion N°7, de 2019 vy la
Resolucion N°14 de 2022, que fijan normas sobre exencién del tramite de toma de
razdn y determina montos de exencion, el DFL N°1/2005 que fija el texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del DL N°2.763/79, Decreto Supremo N°140/2004 que
establece el Reglamento de los Servicios de Salud, DFL. N©1/2008 publicado en el
Diario Oficial el 28/06/08, que crea el Servicio de Salud Chiloé, Decreto Afecto N°49
del 13.12.2022 que designa en calidad de titular el cargo de Directora del Servicio de
Salud Chiloé, Ley 21.640/2023 del Ministerio de Hacienda que aprueba presupuesto
para el Sector Plblico afio 2024 Ley N°19.886 de 29/08/2003 de Bases de Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, Ley N°21.634 que moderniza
la ley N°19.886 de compras piiblicas y el Formulario de Requerimiento de Bienes y/o
Servicios N° 1069-2023, por parte del Subdepartamento de Calidad de Vida, para la
licitacién “CONTRATACION DE SERVICIO DE CENTRO INFANTIL”

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio de Salud de Chiloé tiene por objeto contratar el servicio de
guarderia que beneficiara a los/as hijos/as de los/as funcionarios/as del Hospital de

Castro y de la Direccién del Servicio de Salud Chiloé, entre los 4 y 12 afios de edad.

2. Que, este proceso de adquisicidn se realizara como Licitacién Puablica igual o
superior a 100 UTM e inferior a 1.000 UTM (LE).-

3. Que, de acuerdo a la Ley N°19.886 en lo definido en el Articulos N°7 letra a)
“Licitacién o propuesta publica: e! procedimiento administrativo de cardcter
concursable mediante el cual [a administracion realiza un llamado publico, convocando
a los interesados para que, sujetandose a las bases fijadas, formulen propuestas, de
entre las cuales seleccionard y aceptard la mas conveniente. En las licitaciones publicas
cualquier persona podrd presentar ofertas, debiendo hacerse el llamado a través de los
medios o sistemas de acceso piblico que mantenga disponible la Direccién de Compras

y Contratacién Pablica, en la forma que establezca el reglamento. Ademas, con el
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objeto de aumentar la difusién del llamado, la entidad licitante podra publicarlo por

medio de uno o mas avisos, en la forma que lo establezca el reglamento”.-

4. Que, por su parte, revisado el catélogo electrénico Convenio Marco del portal
www.mercadopublico.cl, se ha constatado que los servicios requeridos no se
encuentran disponibles a través del sistema de Convenios Marco de la Direccion de

Compras.y Contratacién Pdblica,
.- % LI S

RESUELVYO

ny ASESEE L

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE, las sibuientes Bases Administrativas y Técnicas,
ademas de:

Anexo Administrativo N° 1 Declaracién Jurada Inhabilidades
Anexo Administrativo N° 2 Identificacién del Oferente.
Anexo N°3 Especificaciones técnicas

Anexo N°4 Experiencia del Personal

Anexo N°5 Condiciones del empleo y remuneraciones
Anexo N°6 Lista del personal

Anexo N°7 Carta oferta

Anexo N°8 Infraestructura

BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA LA CONTRATACION
“CONTRATACION DE SERVICIO DE CENTRO INFANTIL”
ID N° 507428-180-LE23

DATOS BASICOS DE LA LICITACION

Del servicio: reg"ué[idd:; “CONTRATACION DE SERVICIO DE CENTRO INFANTIL”
i e ID N° 507428-180-LE23

| Servicio de Salud Chiloé también denominado para este

proceso como “Servicio” o "Servicio de Salud”, RUT:
61.979.210-6, Giro Gestion de Redes Asistenciales de Salud
Chiloé, Domicilio en calle O'Higgins N°504 de la ciudad de

Castro, Provincia de Chiloé, Region de los Lagos.-

= | Una (apertura de ofertas Técnica y econdmica en un solo

acto), que se efectuara a través del sistema de informacion

c#...%  ¢| mercado Publico.-

i T VLo

‘Monto Réferentiql'.lg;d $ 54.075.000 con IVA (cincuenta y cuatro millones setenta y

cinco mil pesos con impuestos al valor agregado incluido).

e La modalidad de contrato a que de origen esta Propuesta sera
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'| @ suma alzada, sin derecho a reajustes ni intereses.-

Todos los plazos son de dias corridos, salvo en aquellos casos
| en que expresamente se indique que los plazos son de dias
habiles.

En caso que un plazo expire en dias sabados, domingos o

.| festivos se entenderd prorrogado hasta el dia habil siguiente.-

| Exclusivamente a través del portal www.mercadopublico.cl.-

Chlloe

Soporte de Soporte Digital.

LT

Excepcionalmente se podra utilizar el soporte papel en los

{ casos expresamente permitidos por estas Bases o por la Ley

* | de compras y su Reglamento.-

VfSlbllldad de Ias .. 7| Las ofertas técnicas seran de piblico conocimiento una vez
s»’t*-‘ '

Ofertas Tecnlcas “+, | adjudicada la licitacién.-

L

Los gastos en gue incurran los oferentes con motivo de la presente licitacion serdn de

su exclusivo cargo, sin derecho a ningiin tipo de reembolso por parte del Servicio de
Salud Chilgé.-

1. MODIFICACIONES A LAS BASES

El Servicio de Salud Chiloé podré modificar las bases Administrativas, bases técnicas y
sus anexos, hasta antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. Estas
modificaciones deberén ser aprobadas mediante resolucién que serd sometida a la
misma tramitacion que la resolucion aprobatoria de las presentes bases, y una vez
que se encuentre totalmente tramitada, seré publicada en el portal Mercado ptiblico.-

En la resolucion modificatoria se considerard un plazo prudencial para que los
proveedores interesados puedan conocer y adecuar su oferta a tales modificaciones,
cuyos efectos se reformulara en el cronograma de actividades establecido en el punto
2.-

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En consideracion a lo estipulado en el articulo 25 del Reglamento de la Ley 19.886 el

presente proceso deberd permanecer publicado en el portal www.mercadopublico.cl

durante, a lo menos, 10 dias, contemplando el siguiente Cronograma de Actividades:

Inicio de Preguntas Desde la Publicacion del llamado a licitacion en el portal
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mercado Publico.-

Final de Preguntas

Hasta el dia 3, contados desde la fecha de publicacion del

llamado a licitacién en el portal Mercado Publico. -

Publicacion de

respuestas

Hasta el dia 4, contado desde la fecha de publicacién dei
llamado a licitacién en el portal Mercado Publico.-

Cierre de recepcién de

Hasta el dia 10, contado desde la fecha de publicacién del

ofertas llamado a licitacion en el portal Mercado Publico, En la
eventualidad que la fecha de Cierre de Recepcion de
Ofertas coincida con un dia lunes, o sea un dia posterior al
de un feriado legal, dicha hora se ampliaré hasta las 15:01
de Santiago de Chile.

Acto de apertura | El dia 10, contados desde la fecha de publicacion del

electronica llamado a licitacion en el partal Mercado Publico.-

Si por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, no se
pudiere realizar oportunamente a apertura electrénica de las
ofertas ingresadas, el Servicio de Salud Chiloé podra fijar

nueva fecha y hora.-

Adjudicacion estimada

Hasta el dia 30 contado desde la fecha de cierre del
llamado de licitacion.-

En el caso que la adjudicacion no se realice dentro del plazo
definido en las bases, se informara a través del sistema
dicho cambio, justificando el incumplimiento del plazo antes
sefialado y asimismo indicando el nuevo plazo para [a
adjudicacién segin lo indica el articulo 4, inciso 2 del
Reglamento de la Ley N°19.886.-

Firma estimada del

contrato

Dentro del plazo de 15 dias habiles, siguiente a la fecha en
que le Servicio de Salud Chiloé realice entrega del contrato
al oferente adjudicado, lo que se producira dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la
resolucién de adjudicaciéon respectiva a través de su

publicacién en el

sistema de informacién

www.mercadopublico.cl

3. CONSULTAS Y SOLICITUD DE ACLARACION DE
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS, Y ACLARACIONES DE OFICIO.

LAS BASES

uF

{e
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3.1. Recepcion de consultas y solicitudes de aclaracién.

Los oferentes podran hacer las consuitas y solicitudes de aclaracién que estimen
procedentes respecto de las disposiciones contempladas en las presentes Bases

Administrativas y Técnicas, las que se formulardn a través del Portal de Compras

Piblicas www.mercadopublico.cl

3.2. Respuestas.

La totalidad de las consultas y solicitudes de aclaracion que formulen los oferentes
seran respondidas o evacuadas en el plazo indicado en punto 2 de las presentes Bases
Administrativas, quedando tales respuestas a disposicion de todos los interesados en
el portal www.mercadopublico.cl. Las respuestas sefialadas seran parte integrante de
las Bases Administrativas y Bases Técnicas y, en su caso, del contrato resultante del

presente proceso licitatorio.

En la eventualidad de existir algin retraso en la fecha de publicacién de respuestas,
sefialada en el portal mercadopublico.cl, el servicio de Salud Chiloé deberd informar y
autorizar mediante resolucion exenta el motivo de esta demora, e indicar el nuevo
plazo de respuesta, precaviendo el tiempo necesaric para la presentacion de las

ofertas.

3.3. Aclaraciones de Oficio por parte del Servicio de Salud Chiloé.

El Servicio de Salud Chilo€, antes del acto de apertura de las Ofertas y con la debida
antelacién al mismo, podrad hacer aclaraciones a las Bases Administrativas y Técnicas,

poniéndolas en conocimiento de todos los interesados.

4. OFERTAS

4.1 FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Para efectos de este proceso, se consideraran como ofertas validas tnicamente las
presentadas a través del sitio www.mercadopublico.cl, en el plazo establecido en el
Cronograma de Actividades de la licitacion establecido en punto nGmero 2 de estas

Bases.

No se aceptaran ofertas que se presenten por un medio distinto al indicado. Sin
perjuicio de ello, se procedera la presentacion de ofertas en soporte papel cuando
concurran las circunstancias sefialadas en el articulo 62 del Reglamento de la Ley N©
19.886.




[
Servicio de
Salud Chiloé

Subdepartamento Abastecimiento

4.2 OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica debe ser indicada en la linea del portal www.mercadopublico.cl
debe ser por la suma total de los servicios solicitados, en valor neto y en conformidad
al Anexo N° 7 Carta Oferta.

N° | Descripcion Segln Formato

1 Anexo Econdmico Anexo N°7

Se considerardn incluidos en la oferta todos los costos y gastos que ocasionen la

ejecucion del contrato y el fiel cumplimiento de las obligaciones contractuales. —

Se deja establecido que la sola circunstancia de presentar una propuesta para esta
licitacién, implica que el respectivo oferente ha analizado las bases administrativas y
técnicas, anexos, aclaraciones y respuestas a las preguntas de la licitacidn, con
anteriodad a la presentacién de su oferta, y que manifiesta su conformidad vy
aceptacién sin ningln tipo de reservas ni condiciones a toda la documentacién
referida.-

4.3 OFERTA TECNICA

Anexos y antecedentes que deben adjuntarse a la oferta:

N° Descripcion Segln Formato
1 | Especificaciones Técnicas Anexo N°3
2 | Experiencla del Personal Anexo N°4
3 | Condiciones de Empleo y Remuneraciones Anexo N°5
4 | Lista del Personal que prestara los servicio _ Anexo N°6
5 | Infraestructura Anexo N°8

4.4 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Para participar en este proceso, cada oferente debera hacer entrega de un anexo, el
cual estard disponible en el portal www.mercadopublico.cl seglin quien postule, lo
haga como persona natural o juridica.

N° | Descripcién Segln Formato
Declaracion Jurada Inhabilidades Anexo Administrativo N°1
2 Identificacion del Oferente Anexo Administrativo N° 2

El Proveedor también debe adjuntar el Anexo Administrativo N° 2 “Identificacion
del Oferente”. En este Anexo se debera indicar los datos de la empresa o personal

natural que postule a esta licitacion.
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Podran participar en la presente licitacién todas las personas naturales o juridicas, asi
como las uniones temporales de proveedores (UTP), sean chilenas o extranjeras, y que

no se encuentren afectos a una o mas de las inhabilidades contempladas por la ley.-

En el caso particular de las UTP, éstas deberan adjuntar en forma previa a la
suscripcion del contrato, la escritura plblica en la cual conste el acuerdo de
constitucién de la UTP. En dicho documento se deberd establecer, ademds, la
solidaridad entre las partes respecto de todas las obligaciones que se generen con la
Entidad, y se deberd nombrar un representante o apoderado comin con poderes
suficlentes.

La vigencia de la UTP no podra ser inferior a la del contrato adjudicado.-

5. INHABILIDADES:

Con la finalidad de acreditar que los oferentes no se encuentran afectos a alguna de las
inhabllidades establecidas en el articulo 49, de ia ley N°19.886, v a las descritas en los
articulos 35 quéter y 35 septies, de la Ley N°21.634 que moderniza la ley N°19.886 de
compras publicas; deberan acompaiiar conjuntamente con su oferta, la declaracién
jurada simple correspondiente al Anexo Administrativo N°1 firmado por el

representante legal de la persona juridica respectiva o por el oferente persona natural,

Cuando el oferente sea una Uni6n Temporal de Proveedores (UTP), aquél deberd
presentar una declaracion jurada por cada integrante de la UTP, suscrita por el
respectivo integrante o por el representante legal del respectivo integrante, segtin sea

el caso. —

Requisitos Minimos para Participar:

a) No haber sido condenado por practicas antisindicales, infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos en el
Codigo Penal dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de
la ley N° 19.886.

b) No haber sido condenado por el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia,
dentro de los 5 afos anteriores, contados desde que la sentencia definitiva
quede ejecutoriada, con la prohibicion de contratar a cualquier titulo con
organos de la administracion, contemplada en el articulo 26, letra d), del
Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento
y Reconstruccion, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N°211, de 1973.
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c)

d)

)

g)

h)

1)

No haber sido condenado a la pena de prohibicién de celebrar actos y contratos

con organismos del Estado, por los delitos mencionados en la ley N°20.393.

No haber sido condenado por los Tribunales de Justicia a la medida dispuesta en
el articulo 33 de la ley N°21.595 de Delitos Econémicos. En el caso de persona
juridica, ya sea que se trate de sociedades, fundaciones o corporaciones, no
tener como socio, acclonista, miembro o participe con poder para influir en la
administracién, a personas naturales que hubieren sido condenadas a la citada
medida.

No ser, ni haber sido durante el periodo de un afio transcurrido con antelacién a
la presente declaracién, funcionario directivo del organismo licitante y/o
comprador, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, o
funcionario que participe en procedimientos de contratacion del organismo
licitante y/o comprador, ni estar unido(a) a éstos o aquéllos por los vinculos
descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N°18.575 (conyuge, hijo,
adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive).

No integrar la némina de personal del organismo licitante y/o comprador, en
cualquier calidad juridica, ni estar contratado a honorarios por el organismo
licitante y/o comprador, ni estar unido(a) a éstos o aquéllos por lo vinculos
descritos en el inciso primero de! articulo 35 quater de la ley N° 21.634
(cényuge, convivientes civii o pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad).

No ser una sociedad de personas o empresa individual de responsabilidad
limitada en la que una o mas de las personas singularizadas en los parrafos e y
f precedentes formen parte o sean beneficlarias finales.

No ser una sociedad en comandita por acciones, sociedad por acciones o
anonima cerrada en que una o mas de las personas singularizadas en los
parrafos e y f precedentes sean accionistas o beneficiarias finales.

No ser una sociedad anonima abierta en que una o mas de las personas
singularizadas en los parrafos e y f precedentes sean dueiias de acciones que

representen el 10% o mas del capital o sean beneficiarias finales.

No ser gerente, administrador, representante o director de cualquiera de las

saciedades antedichas.
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6. ANTECEDENTES LEGALES PARA SER CONTRATADO:

Si es persona natural:

a).-
b).-

c).-

Inscripcidn (en estado habil) en chileproveedores.-

Declaracién Jurada Inhabilidades segin Anexo Administrativo N°1, que
acredite que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades
contempladas en el Inciso 6° del Articulo 4°, de la Ley 19.886.

Todos los anexos deben se firmados por la persona natura! respectiva.-

Fotocopia de su cédula de identidad.-

Si el oferente no es persona Natural:

a).-
b).-

d).-

Inscripcién (en estado habil) en chileproveedores.-

Certificado de vigencia del poder de Representante Legal, con una vigencia de
hasta 6 meses, contados desde la fecha de notificacion de la adjudicacion,
otorgado por el Conservador de Bienes Raices correspondiente o en los casos
que resulte procedente, cualquier otro antecedente que acredite la vigencia del
poder del representante del oferente, a la época de presentacién de la oferta.-
Certificado de Vigencla de la Sociedad con una antigiiedad no superior a 6
meses, contados desde la fecha de notificacién de la adjudicacién, o cualquier
otro antecedente que acredite la existencia juridica del oferente.-

Declaracién Jurada Inhabilidades segin Anexo Administrativo N° 1, que
acredite que no se encuentra en ninguna de las inhabilidades contempladas en
el inciso 6° del articulo 4° de la Ley 19.886.- Nota: Este documento no serd
exigible en el caso que el oferente haya firmado en linea en Mercado Publico la
declaracién jurada que cumple con los requisitos normativos para ofertar al
Estado,

Todos los anexos deben ser firmados por el representante legal de la persona juridica

respectiva.-

Cuando el oferente sea una Union Temporal de Proveedores (UTP), aquél debera

presentar un anexo por cada integrante de la UTP, suscritos por el respectivo

integrante o por el representante legal del integrante segln, sea el caso.-

Los documentos sefialados en el parrafo precedente deberan ser entregados en el

plazo de 15 dias habiles, desde la publicacion de la adjudicacion en el portal
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www.mercadopublico.cl. En caso de no ser presentados los documentos en el plazo
sefialado, se podra adjudicar Ia licitacién al oferente que siga de acuerdo al orden de

evaluacién de las ofertas, o bien, declarar desierta la licitacién segtin corresponda.

Se deja establecido que el Oferente deberd presentar su oferta presentando los
documentos que se solicitan para esta propuesta publica y que se publicardn en el
portal www.mercadopublico.cl; por lo tanto, cualquier otro documento que el Oferente
presente en su oferta y que no ha sido solicitado por esta Direccién de Servicio o
anexos que hayan sido modificados no se considerara como parte integrante del

proceso licitatorio. Asimismo, esto aplicard para la ejecucion del contrato y garantias.
7. PLAZO DE VIGENCIA DE LAS OFERTAS.

Las ofertas mantendran su vigencia por un plazo de ciento veinte (120) dias corridos,

contados desde la fecha de cierre de las ofertas.-
8. APERTURA DE LAS OFERTAS

La apertura electrénica de las ofertas, se efectuara el dia sefialado en el punto 2,
cronograma de Actividades, en una etapa, consiste en que en el acto de la apertura se
procede abrir tanto la oferta técnica como la econdomica, a través del Sistema de
informacion Mercado Publico.-

Se levantara acta de lo actuado a través del portal Mercado Publico y los proponentes
podran formular observaciones a dicha acta dentro de las 24 horas siguientes a la
publicacion de la citada acta, a través del sistema de informacién de compras y

contratacion publica, las que seran resueltas por este mismo medio.-

En caso de producirse un problema de indisponibilidad del sistema de informacion,
portal Mercade Publico, que provoque la imposibilidad de ingresar los archivos
correspondientes de algin oferente, circunstancia que deberd ser ratificada por la
Direccién de compras publicas mediante el correspondiente certificado, el cual debera
ser solicitado por las vias que informe dicho servicio, dentro del plazo de las 24 horas

siguientes al cierre de la recepcion de las ofertas.

En tal caso el oferente tendra un plazo de dos dias habiles contados desde la fecha del
envid del certificado de indisponibilidad, para la presentacion de sus ofertas fuera del
sistema de informacidn.-

9. EVALUACION
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Primeramente se procedera a constatar la remisién de todos los antecedentes

requeridos para la presentacion de las ofertas.

El Servicio de Salud Chiloé evaluara los antecedentes que constituyen la oferta de los

proveedores de acuerdo a los criterios de evaluacién definidos en las presentes bases.-

Para efecto del proceso de evaluacidén, la Comisién Evaluadora que haya sido
nombrada deberd redactar las respectivas actas e informes técnicos y econdmicos,
segin corresponda, en las que se consignan el detalle de las evaluaciones y los

acontecimientos acaecidos y los resultados de ésta.-

La Comisién Evaluadora, en forma previa al acto de evaluacién de las ofertas obtenidas
del portal www.mercadopublico.cl analizard que los oferentes hayan dado cabal
cumplimiento a lo solicitado en las presentes Bases. En caso de incumplimiento, podra
declararse la inadmisibilidad de dichas ofertas, sin proceder a su evaluacidn.

Durante la etapa de evaluacion, el Servicio de Salud Chiloé podra verificar todos
aquellos antecedentes que estime pertinentes con el objeto de asegurar una correcta

evaluacion de las ofertas.-

Las propuestas seran evaluadas por una comisién integrada por funcionarios del
Servicio de Salud Chilo¢ y que serd nombrada a través de una resolucién dictada por la
autoridad competente.

La designacion de la comision evaluadora se publicard en www.mercadopublico.cl.

Los miembros de la Comision Evaluadora no podran tener contactos con los oferentes,
salvo a través del mecanismo de las aclaraciones regulado por el articulo 27 del
reglamento de la ley N°19.886.-

10. CONSULTAS ACLARATORIAS A LOS OFERENTES.

Durante el proceso de evaluacion de las ofertas, la Comisién Evaluadora, de estimarlo
necesario podra efectuar consultas a uno o mds proponentes, en conjunto o por
separado, para aclarar puntos o aspectos especificos de las respectivas ofertas. Tales
consultas y sus respuestas deberan ser puestas en conocimiento de todos los oferentes

a través del sistema www.mercadopublico.cl

El ejercicio de esta facultad en ningun caso podra significar alteracion o modificacion

de aspectos sustanciales de la oferta presentada originalmente.

11. CRITERIOS DE EVALUACION.
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A continuacién, se exponen los criterios con los que se efectuara la evaluacion de las
ofertas, ademds de la formula de calculo para el factor precio y las correspondientes

ponderaciones de cada factor.

Criterios de Evaluacion

' Factores Porcentaje Ea“i;torésf
| Cumpllmlento requ15|tos formales 2-% -
Criterio técnico 8%
Experiencia 10%
Ubicacién geografica 10%
Precio 40%
Mejores condiciones de empleo 30%
PONDERACION TOTAL o ‘ 100% -

11.1 Cumplimiento de los Requisitos Formales de las Ofertas (2%)
Se evaluara el cumplimiento formal de los requisitos administrativos, técnicos y

econdmicos, a través del mecanismo de Tabulacion, asignandose el siguiente puntaje:

"TRAMO, REQUISITO

i, ‘5

'RACTERISTICA PUNTAJE

Presenta oferta con todos los documentos requnsntos admlnlstratlvos, 2%

técnicos, econdmicos y anexos solicitados, en tiempo y forma.

Presenta oferta con todos los documentos, requisitos administrativos, | 1%
técnicos, econdmicos y anexos solicitados, pero se debe pedir
subsanar o enmendar elementos de tipo subsanables a través de foro

inverso y proveedor corrige y/o subsana en tiempo y forma.

Presenta oferta con todos los documentos, requisitos administrativos,
técnicos, econdmicos y anexos solicitados, pero se debe pedir | 0%
subsanar o enmendar elementos de tipo subsanables a través de foro

inverso y proveedor NO corrige o subsana en tiempo y forma.

11.2 Criterio Técnico (8%)

El Criterio de Evaluacidén Técnico se evaluarad a través de dos factores “Niveles de
Servicio y Supervision” y “Talleres Extraprogramaticos”, asignandoles a cada uno de
estos factores una ponderacién de 50% de la ponderacion total del Criterio.

Estos factores corresponden a caracteristicas incluidas en los requisitos deseables
estipulados en el Anexo N°Q3, sin perjuicio de los requerimientos minimos obligatorios
establecidos en Bases Técnicas sobre Evaluaciones Pedagdgicas, Protocolos de
Higienes y Seguridad, Protocolo en Caso de Accidentes, Sistema de comunicacion,
Horarios y Jornadas, Uniforme, Reuniones de Apoderados y Utiles Escolares, con que

debe contar el proveedor para prestar [os servicios.




Servicio de
Salud Chiloé

Subdepartamento Abastecimiento

El Anexo N° 03 contendrd los requisitos OBLIGATORIOS y los requisitos DESEABLES de
la oferta Técnica de cada proveedor.
Se evaluaran en este criterio sdlo el cumplimiento de los requisitos técnicos
DESEABLES especlficados en el Anexa No© 03.
Requisitos Deseables (D). Considera los requisitos que son importantes, pero que, sin
embargo, su incumplimiento no afecta el funcionamiento del Producto.
Se entendera que no cumple el requisito técnico Deseable:

¢ Cuando no acompafie el Certificado o documento que acredite el requisito

técnico Deseable.

» También se entenderd que no cumple el requisito técnico deseable, cuando el
Certificado 0 documento que acredite dicho requisito, contenga elementos de
los considerados en estas bases como subsanables y se ha debido pedir al
oferente a través de foro inverso que subsane y/o enmiende y este NO subsand
y/o enmendé en el tiempo y forma requerido.

Requisitos Obligatorias (0): Corresponden a los requisitos cuyo incumplimiento
declaran a la oferta inadmisible. Bajo esta categoria se incluyen los requisitos técnicos
cuyo incumplimiento impide el funcionamiento requerido, no cumple con lo requerido
por el Hospital o producen una falta a las normas de seguridad vigente.
Las propuestas que no cumplan con alguno de los requisitos técnicos OBLIGATORIOS,
seran declaradas inadmisibles y no seran evaluadas.
Se entendera que no cumplen los requisitos técnicos Obligatorios:

» Cuando no acompaiie el documento, fotografia y/o certificado que acredite los

requisitos técnicos

» También se entendera que no cumple los requisitos técnicos Obligatorios, si el
documento, fotografia y/o certificado que acredite dicho requisito, contenga
elementos de los considerados en estas bases como subsanables y se ha debido
pedir al oferente a través de foro inverso que subsane y/o enmiende y este NO

subsand y/o enmendé en el tiempo y forma requerido

11.2.1.- Factor Niveles de Servicio y Supervision
Este Factor se evaluara a través del Subfactor “"N° de Niveles ofertados por sobre lo
estipulado requerido en bases” asignandoles la siguiente puntuacién:

Este Subfactor se evaluara a través del mecanismo de tabulaciéon:

Niveles de Servicio y Supervision PUNTAJE

Mas de 2 niveles de atencién y Supervision diferenciado 50

2 niveles de atencion y Supervision diferenciado 25

11.2.2.- Factor “Talleres Extraprogramaticos”
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Este factor se evaluard a través del Subfactor "Nimero Talleres Extraprogramaticos”,

asignandoles la sigulente puntuacién. El minimo obligatorio es de 3 talleres semanales.

‘Talleres Extrjéiiiéii'g""i'.anigticos , T " ?§?UNTAJE ;
Ofeirta més‘ cie 5 tallerésusemanales ) ‘, 50 |

Oferta 5 talleres semanales 25

Oferta 4 talleres semanales 15

Oferta 3 talleres semanales 5

Criterio Técnico = (Puntaje Factor Niveles de Servicio y Supervision +

Puntaje Factor Talleres Extraprogramaticos) * 8%

11.3 Experiencia (10%)

El Criterio de Evaluacién Experiencia se evaluara a través de dos factores “Experiencia
del Oferente o Profesional drea educacion a cargo de la guarderia” y “Experiencia del
Personal”, asignandoles a cada uno de estos factores una ponderacion de 50% de la
ponderacion total del Criterio.

11.3.1.- Experiencia del Oferente o del profesional a cargo de la guarderia

Este factor se evaluara a través del Subfactor “Experiencia del Oferente o del
profesional a cargo de la guarderia”

Se medira la experiencia del oferente y/o del profesional a cargo de la guarderfa, con
la evaluacion de los documentos que hayan presentado los oferentes, que indican los
clientes publicos y/o privados, con los que tenga o haya tenido contratos del mismo
rubro y/o envergadura del servicio requerido en la presente licitacién.

Consiste en la presentacion de Ordenes de Compras y/o facturas, emitidas en el portal
de mercado publico, aceptadas por el oferente y donde conste expresamente su

recepcion conforme si se trata de servicios publicos, v facturas con detalle de lo

adquirido si se trata de Empresas Privadas, que acredijtan la experiencla del proveedor

en el servicio requerido.

Para estos efectos se considerardn del mismo rubro, las Ordenes de Compras y/o
Facturas referidos al mismo servicio requerido en esta adquisicion y se considerara de
la misma envergadura cuando dichos contratos se hayan celebrado por un nimero de
matriculas igual o superior 20 cupos. Si no concurren estas dos condiciones en
conjunto, la Orden de Compra y/o factura no sera considerada como antecedente para
la Evaluacion.

Las ordenes de compra y/o factura, deberan presentarse una por cada cliente. Si
presenta mas de una Orden de Compra y/o factura emitida por la misma Institucion

Pdblica ¢ Privada, sélo sera considerada la Orden de Compra y/o factura de fecha mas

actual.
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El Servicio de Salud se encontrara facultado para confirmar los antecedentes
entregados revisando el portal mercado publico y SII de ser necesario, contactando a
las respectivas Instituciones que hayan emitido dichas Ordenes y/o hayan contratado
con el proveedor.

En consecuencia, los antecedentes y clientes del oferente, que no puedan ser
acreditados o confirmados a través de la presentacién y revision de estas Ordenes de
Compra y/o facturas, se entenderdn como no presentados, para efectos de la
evaluacion.

Para la Evaluacion se considerara sdlo la presentacién hasta un maximo de 3 clientes
distintos que hayan adquirido los mismos servicios en los Gltimos 36 meses desde la
publicacién de esta Licitacion.

Si el oferente presenta mas de 3 clientes, solo se considerarén las 3 Gltimas donde

consten las contrataciones de fechas mas recientes.

.REQUERIMIENTO o PUNTAIJE
Preseni:a 6rdené§ dé co;npra v/ 6 factﬁras de 3 ‘clientes 50 ‘
Presenta 6rdenes de compra y/o facturas de 2 clientes 25
Presenta ordenes de compra y/o facturas de 1 clientes 10
No presenta d6rdenes de compra y/o facturas de 0

respaldo.

11.3.2 Experiencia del Personal

Este factor se evaluara a través del Subfactor “Experiencia del personal”

Se evaluard la experiencia del profesional o técnico con mayor antigitedad segln los
antecedentes de trabajadores que prestaran el servicio en esta contratacion, segtn lo
indicado en el Anexo N°04 sobre “Listado del Personal” a prestar el Servicio.

La experiencia debera ser comprobada a través de la presentacién de copia de
finiquitos, Relacion de Servicios y /o Certificados Laborales, que sefialen expresamente
el Nombre y N° de Cédula de Identidad, afios de prestacién servicios y labor realizada
por el trabajador en el area de servicios de Cuidados infantiles.

Si no se acredita lo indicado en este anexo, se entenderd que no se cumple con los
requisitos para considerar la experiencia del trabajador en la evaluacion del
Experiencia del Personal, evaluando [a oferta con 0 puntos y con posibilidad de solicitar
los antecedentes via foro inverso, siempre que no se vulnere el principio de igualdad
de los oferentes.

Sélo se podran presentar antecedentes de trabajadores que prestaran el servicio en
esta contratacion, segtn lo indicado en el Anexo N°04 sobre “Listado del Personal” a
prestar el Serviclo. Si se presentan datos o antecedentes de empleados distintos a los

indicados en Anexo N°06, éstos no seran considerados en la evaluacién.

‘Experiencia del.Personal’ # E

| PUNTAJE
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Profesional o Técnico con mas de 2 afios de experiencia 50
Profesional o Técnico con 1 a 2 aifios de experiencia 25
Profesional o Técnico con menos de 1 afio de experiencia 10

Se evaluardn sélo un maximo de 10 antecedentes por trabajador con estas
condiciones, si el oferente presenta un nimero superior de antecedentes, solo se

consideraran los 10 certificados o antecedentes con fecha mas proxima a este proceso.

Criterio Experiencia = (Puntaje Experiencia del Oferente o del profesional a

cargo de la guarderia + Puntaje Experiencia del Personal) * 10%

11.4 Ubicacion Geografica Centro infantil (10%)

Se evaluara el Sector donde se ubique la guarderia, en relacién a los lugares de
trabajo (Servicio de Salud y Hospital de Castro), privilegiando la cercania para que las
funcionarias/os que no tengan movilizacién particular o bien no exista locomocion
fluida al sector puedan trasladar o retirar a sus hijos e hijas de la guarderia.

La ubicacidn se debe respaldar mediante captura de pantalla de Google Maps o similar.

A

ikl

Ubicacién guarderia’ |-Ponderacion 3
s g B FT ik N :

En el sector céntrico, comprendido en Sur Liceo Galvarino | 10%
Riveros, Norte punta de diamante, Este Pedro Montt- calle Lillo,
Oeste Calle Intendente Garcia

Sector Subcentrico: Sur: Desde Liceo Galvarino Riveros hasta | 5%
Villa Guarello, Norte: Punta de diamante hasta Llau llao, Este:
no aplica, Oeste: desde intendente Garcia hasta sector parque
municipal

Fuera de los limites antes mencionados, o no informa. 0

11.5 Evaluacion Econémica {(40%)

La evaluacion economica considerara el valor total neto por el servicio requerido, el
cual se debe ingresar en Anexo N°07 Carta Oferta:

Se establece que el puntaje que se obtenga en el total de la oferta sera el que se
sometera al calculo segtin el menor valor ofertado, lo cual permitiré establecer la

mejor condicion econdmica para la adjudicacion.

Menor Precio: (Menor Precio Ofertado) x 100
Precio Ofertado

Si el oferente esta exento de IVA, podra indicarlo en su oferta economica en el portal.
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11.6 Mejores Condiciones de Empleo (30%)

Se evaluaran los siguientes antecedentes detallados en Anexo N° 5

La oferta no podra considerar un valor total imponible menor a $460.000 pesos.

Se comparara el monto de la remuneracion “Total Haberes” para el profesional con
menor remuneracion, comparando la remuneracién mas alta ofrecida entre los
menores sueldos por sobre el ingreso minimo mensual, mediante la siguiente

metodologia:

Mejores condiciones de empleo y remuneraciones = [remuneracién
de la oferta (i) / remuneracidon mas alta ofertada] *100*factor

11.7 Situacién de Empate:
En caso que dos o mas ofertas obtengan igual puntaje total, se resolvera el empate
segun los siguientes criterios:
a) Se seleccionara aquella oferta que presente el mejor puntaje en el criterio
Ubicacion Geografica.

b) Si subsistiese el empate, se seleccionarad aquella oferta que presente el mejor
puntaje en el criterio Técnico.

c) Si subsistiese el empate, se seleccionard aquella oferta que presente el puntaje

mas alto en el criterio econémico.

d) Si subsistiese el empate, se seleccionara aquella oferta que presente el mejor

puntaje en el criterio Experiencia.

e) Si subsistiese el empate, se seleccionard aquella oferta que presente el mejor

puntaje en el criterio Mejores condiciones de empleo

f) Si subsistiese el empate, se seleccionard aquella oferta que presente el mejor

puntaje en el criterio de cumplimiento de requisitos formales.

g) Si subsistiese el empate, se seleccionara aquella oferta que fuese ingresada

primero, segn la fecha y hora en el portal Mercado Publico.

12. INFORME COMISION EVALUADORA

La comisién evaluadora emitira un informe, dirigido a la Directora de! Servicio, el que
contendrd un resumen del proceso de licitacion, con todos sus participantes y las
evaluaciones realizadas, indicando el puntaje que hayan obtenido los respectivos

proponentes, en la oportunidad establecida en el cronograma de actividades.

El informe de la comisién evaluadora culminara con una recomendacién para la

Directora del Servicio de Salud Chiloa,
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13. ADJUDICACION

Dentro de los 30 dias corridos contados desde el vencimiento del plazo de recepcién de
ofertas en el portal www.mercadopublico.cl el Servicio de Salud de Chiloé adjudicara la
Licitacion a la propuesta que finalmente se estime mas ventajosa a sus necesidades e
intereses, considerando, en una estimacién de conjunto, los criterios de evaluacion,
ponderaciones y puntajes establecidos en las presentes Bases. E!| oferente cuya oferta

haya sido seleccionada de este modo serd, entonces, denominado adjudicatario.

La adjudicacion se efectuard a través de una Resolucién fundada del Servicio de Salud
de Chiloé que sera notificada a los proponentes a través del portal
www.mercadopublico.cl de conformidad con lo dispuesto para el efecto en la ley N ©
19.886 y su reglamento.

En el evento que la adjudicacién no se realizare en el plazo descrito en el parrafo
precedente, el Servicio de Salud de Chiloé, debera publicar una resolucidon fundada

que justifique y autorice nuevo plazo para la adjudicacion.

14. INADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS Y DECLARACION DE DESIERTA DE LA
LICITACION

El Servicio de Salud Chiloé declara inadmisibles las ofertas cuando éstas no cumplieren

los requisitos establecidos en las bases, ya sea en uno o mas actos especificos, o en el
mismo acto de adjudicacion.

Ademas, el Servicio de Salud de Chiloé podra declarar desierta la Licitacion cuando no
se presenten ofertas, cuando se excedan los marcos presupuestarios disponibles o
cuando, en general, éstas no resulten convenientes a los intereses institucionales, sin
incurrir por eilo en responsabilidad alguna.

15. READJUDICAR
El Servicio de Salud Chiloé podra, junto con dejar sin efecto la adjudicaciéon original,
adjudicar la licitacion o alguna(s) linea(s) de producto(s) al Oferente que le sigile en
puntaje, dentro del plazo de 90 dias corridos contados desde la publicacién de la
adjudicacién original.

Se podra readjudicar la licitacion, en los siguientes casos:

« Si el adjudicatario se desiste de su oferta.-
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Asimismo procedera la readjudicacion si el adjudicatario fuese inhébil en los términos
del articulo 4° inciso 6° de la ley N° 19.886 al momento de la suscripcién del contrato
o de la emision de la orden de compra.

En el caso de que el adjudicatario sea una UTP y alguno de sus integrantes estuviese
afecto a la citada inhabllidad del articulo 49, inciso 6°, ia UTP deberd informar por
escrito, dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles, si se desiste o si decide igualmente
ejecutar el contrato adjudicado, con la integracién del resto de sus miembros, siempre
que estos fuesen habiles. En el evento de no informar lo anterior 0 de manifestar su
intencién de desistirse, la licitacion serd readjudicada al siguiente oferente mejor

evaluado.-

Luego del retiro de alguno de sus miembros, la UTP debe continuar funcionando con al
menos 2 integrantes. Si la integracion no cumple con el minimo recién indicado, o el
integrante de la UTP que se retira es alguno de los que hubiese reunido una o mas
caracteristicas objeto de la evaluacién de la oferta, ésta deberd ser dejada sin efecto,

debiendo la licitacién ser readjudicada al siguiente oferente mejor evaluado.-

16. CONTRATO
Una vez adjudicada la mejor propuesta, el adjudicatario debera suscribir contrato,

dentro del plazo establecido para tales efectos en el cronograma de actividades.

Para firmar el Contrato, los adjudicatarios que sean persona natural deberan
acompafiar una copia de su cédula de identidad; los adjudicatarios que sean persona
juridica, deberédn acompafiar una copia de su escritura de su constitucion y de sus
modificaciones, un certificado de vigencia de la persona juridica y de los poderes de
su(s) representante(s), emitidos con una antelacién no superior a seis meses, y una
copia de la cédula de identidad de su(s) representante(s). Si se trata de personas
juridicas que no constituyan mediante escritura piblica inscrita en el Registro de
Comercio correspondiente, deberd acompafiar los documentos que resulten idéneos
para acreditar su existencia y la personeria del representante, emitidos con una

antelacién no superior a seis meses.

En todo caso, el adjudicatario no deberd acompafiar los documentos especificados en
el parrafo anterior si ellos u otros similares se encuentren disponibles en el Registro

Electrénico Oficial de Proveedores del Estado (www.chileproveedores.cl).

En caso que el adjudicatario registre saldos insolutos de remuneraciones y/o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados los Ultimos dos afios, aplicara lo dispuesto en el articulo 4, inciso segundo,
de la Ley N° 19.866.
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En el evento que el Contrato no se firme en el plazo estipulado por causas atribuibles

al Adjudicatario, se desista de su oferta o sea inhabil para contratar con el Estado en
los términos del articulo 49 de la Ley N°19,886, el Servicio de Salud Chiloé podra

readjudicar la licitacién al oferente que le siga en el orden de prelacion de acuerdo con

el puntaje obtenido, o a declarar desierta la licitacién.

Condiciones basicas del contrato.

Domicilio de
Partes

las

Comuna de Castro

Vigencia contrato

Desde la total tramitacidon de la resolucion que aprueba el
contrato y hasta que se extingan las obligaciones contractuales
suscritas entre ambas partes.

Conforme a lo anterior, el oferente deberd gestionar todas las
coordinaciones necesarias para que los servicios se desarrollen
correctamente. De esta forma, el adjudicado debera resguardar
los plazos estipulados a cabalidad.

La total ejecucion de los servicios y su término seran certificados
por el Referente Técnico del Servicio de Salud Chiloé o quien
subrogue.

Instrucciones
Proceso

Facturacion.

de

Se solicita que los documentos electronicos enviados a

dipresrecepcion@custodium.com en formato XML, cumplan con

los requisitos indicados por Servicios de Impuestos Internos (SII)
Y FONASA, asegurando asi un proceso de pago eficiente vy
oportuno.
Pasos para asegurar la aceptacién de los Documentos
Tributarios Electrdnicos:
1. Aceptacion y Recepcion Conforme de Orden de Compra en
Mercado Publico.
2. Emision de Factura sefalando en el Campo 801
(Referencias) Orden de Compra
3. Medio de Pago: Crédito.
4. Asegurar €] envidé de Documentos electrénicos a la Casilla

de Intercambio dipresrecepcion@custodium.com.

Lo anterior permitira garantizar el cumplimiento de la ley
N°21.131 y un manejo eficiente de los recursos financieros del
estado.

Consideraciones:

Revisar sus Sistemas de Recepcién de Documentos Tributarios
Electronicos, y aquellos documentos que se encuentren
reclamados por el Servicio de Salud Chiloé y/o Hospital de Castro,

el proceso a seguir es: Realizar Nota de Crédito y Facturar
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nuevamente siguiendo los pasos para asegurar la aceptacién de

los Documentos Tributarios Electrénicos.

Del pago

a)Una vez recepcionados conforme los productos e instalados
servicios, se emitira la factura respectiva. La recepcion
conforme debera ser acreditada por el Subdepartamento de
Recursos Fisicos.

b)La Factura deberd ser emitida a nombre de Direccién de
Servicio de Salud Chiloé y Hospital de Castro, segtin el punto
N°6 de las bases técnicas, adjuntas a las presentes bases.

c) El pago de los productos, objeto del presente contrato, sera en
pesos chilenos.

d) Las correspondientes Facturas seran pagadas en un plazo
maximo de 30 dias a contar de la fecha de recepcion conforme
de las mismas lo cual le correspondera a la contraparte técnica
segtin lo establecido en las presentes bases administrativas, y
en conformidad con articulo primero Transitorio de la Ley
N°21.131 del 16.01.2019 del Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo.

e)En el caso de una UTP, serd el representante de la misma,
indicado en el documento de su constitucion, quien debera
emitira la boleta o factura respectiva para cursar los pagos que
generen la ejecucion contractual.

f) El Mandante podra reclamar en contra del contenido de la
factura de conformidad con el Articulo 4 de la Ley N©20,956
que modifica la Ley 19.983, que regula la Transferencia y

Otorga Merito Ejecutivo a la copia de la Factura.

Documentacion de

la contratacién.

Se considera como parte integrante del contrato Bases
administrativas, Bases técnica, anexos de la Licitacian,
Modificaciones y aclaraciones a las Bases, las preguntas vy
respuestas del periodo de consultas; la oferta técnica vy
Econdmica, Resolucion Adjudicacion.

Solucion
controversias
legislacién

aplicable

Y
Y

El domicilio para solucion de controversias es en la comuna de
Castro. El contrato se regira por las leyes chilenas y en el caso de
existir desacuerdos que no puedan ser solucionados entre las
partes, seran sometidos al conocimiento de los tribunales

ordinarios de justicia.

17. DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO

La contraparte técnica correspondera a la Jefatura del Subdepartamento de Calidad de

Vida de la Direccién de Servicio, la Referente de Cuidados Infantiles del Servicio Salud
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Chiloé y la Jefatura de la Unidad de sala cuna y jardin Infantil por parte del Hospital de
Castro o quienes subroguen, el cual realizara las siguientes actividades:

e Supervisar, coordinar y fiscalizar el debido cumplimiento del contrato y de todos

los aspectos considerados en las bases.

s Comunicarse por cualquier via con el contratado, dandole observaciones de
forma y fondo del desarrollo del bien o servicio prestado, pudiendo establecer

pautas a fin de mejorar el servicio.

« Fiscalizar que la ejecucién del bien o servicio se cifia estrictamente a lo indicado
en las bases y en los demas documentos que rigen esta licitacion.

« Velar por el correcto desarrollo del servicio, informando mediante oficio al depto,

Abastecimiento en caso de que deban aplicarse multas.

» Las demas que le encomienden las presentes bases.

e Supervisar y coordinar los procedimientos de atencion de los menores que son
materia de la presente licitacion.

 Informar a las instancias respectivas del funcionamiento mensual del centro
escolar.

18. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR ADJUDICADO

a) Cumplir el contrato con estricta sujecion a lo establecido en las presentes bases
y en los demas documentos que rigen esta licitacion,

b} Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma
de prestar los servicios que no esté considerado en las bases y no haya sido
autorizado por la contraparte técnica.

c) Dar fiel cumplimiento a todas las normas legales y reglamentarias aplicables a
la contratacion, especialmente en materia de accidentes del trabajo y
prevencion de riesgos, laborales, remuneracionales, de prevision y seguridad
saocial u otros que le sean aplicables.

d) Emplear el maximo de cuidado respecto de los bienes, materiales, equipos e
instalaciones que sean de su propiedad. En consecuencia, no tendra derecho a
indemnizacién o reembolsos de ninguna especie por pérdida, destruccion,
deterioro o desgaste que estos experimente, incluyendo la fuerza mayor y el
caso fortuito.

e) Dar fiel y oportuno cumplimiento a las ordenes e instrucciones que le da la
contraparte técnica, en especial debera entregar cualquier documentacion que

le sea solicitada con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones

de este contrato.
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f) El adjudicatario, no podra establecer diferencias arbitrarias en el trato que dé a
las Entidades que requieran sus servicios, a través de las emisiones de drdenes
de compra que se ajusten al presente contrato.

g) Lo que establezcan las bases técnicas.

19: MULTAS Y/0 SANCIONES

De acuerdo a lo establecido en el punto 8 de las bases técnicas.

19.1 Procedimiento de cobro

Detectada una situacion que amerite la aplicacién de multa, o bien a fin de proceder al
pago, la Contraparte Técnica emitird un Informe de Multas el que debe consignar si
corresponde aplicarlas, motivo y monto y debera hacerlo llegar al Sub Departamento
de Abastecimiento para la respectiva gestién. Luego, el Encargado de la Unidad de
Control de Contratos y Garantias debera notificar de ello al Proveedor, por carta
certificada,

El Proveedor, podra apelar de la sancién dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la notificacion, la cual se entenderd efectuada el tercer dia habil siguiente a la

recepcion en Correos de Chile.

La apelacién debera realizarse por escrito, enviandola en el plazo ya indicado a través

de un correo electronico dirigido a la Unidad de Control Contratos y Garantias:

henry.moraga@redsalud.gov.cl / margott.mansilla@redsalud.gob.cl con copia al correo
electrénico: rodrigo.rodriguezc@redsalud.gov.cl.

De la apelacion, resolvera el Director del Servicio de Salud Chiloé, dentro del plazo de
15 dias habiles contados desde la recepcién de los descargos, en los correos
electronicos individualizados anteriormente, previo informe de la Unidad Control
Contratos y Garantias contados desde la recepcién de los descargos por parte del

adjudicatario.

En el caso de rechazarse [a apelacion, se le notificara al Proveedor de la manera

indicada en el primer parrafo de este apartado y se sancionara mediante resolucién.

De no presentar el Proveedor una Apelacion dentro del plazo fatal ya sefialado, el
Mandante aplicara la Multa sin derecho a reclamos posteriores y se dictara resolucion

sancionatoria.

19.2: Del Pago de las multas.~

Las multas impuestas al Proveedor deberan pagarse de acuerdo a los siguientes

procedimientos:
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a) El Proveedor, deberd pagar la multa en la cuenta Corriente ndmero:
83309000075, Banco: Estado, Rut: 61.979.210-6, Razdén Social: Servicio de
Salud Chiloé, Correo electrénico: ubert.kempowsky@redsalud.gov.cl, con copia
al siguiente correo: marcelo.momberg@redsalud.gov.cl. En este caso, la multa
deberd ser pagada dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde el
vencimiento del término de plazo para presentar apelacion sin que se haya
hecho uso del recurso, o bien, desde que, habiendo apelado, se haya notificado;
de acuerdo al procedimiento sefialado en los puntos que anteceden; al
adjudicatario del pronunciamiento del servicio confirmando la multa.

b) El Mandante podra descontar las multas detalladas precedentemente en forma
administrativa, de las Facturas pendientes de pago.

c) En el caso de existir Garantias, el Mandante podra descontar las multas contra

cualquiera de aquellas que estuvieren vigentes, hasta por el monto de la multa.

Si la garantia se hubiere tomado por un montoe mayor al de las multas, esta se hard
efectiva, debiendo el mandante consignar la diferencia a cuenta del Proveedor, una vez
recepcionada la nueva Garantia, de acuerdo a lo que se indica mas adelante; en el

caso que se requiera.

En el evento que se hiciera efectivo el pago de las multas a través de la Garantia
vigente, el Proveedor debera reponerla por igual monto y por el mismo plazo de
vigencia que la que reemplaza, dentro de los 5 dias hablles sigulentes contados desde
el cobro de la primera, so pena del termino anticipado del contrato sin derecho a
indemnizacion alguna.

Sin perjuicio de lo expuesto, el Servicio de Salud Chiloé podra compensar lo adeudado,

con cualquiera otra obligacién actual o futura en favor del Proveedor muitado.

El cobro de una o mas de las muitas precedentes, es sin perjuicio del derecho del
Servicio de Salud Chiloe para poner término al Contrato por causa imputable al

Proveedor y exigir, en tal caso, la indemnizacién de los perjuicios correspondientes.

20. SANCIONES

El incumplimiento de las presentes bases el Mandante podra solicitar la suspension o
eliminacion del Proveedor a la Direccion de Compras Pablicas de acuerdo a lo dispuesto
en el Decreto 250, que aprueba el Reglamento de la Ley 19.886, concurriendo las
circunstancias sefialadas en sus articulos 95 y 96.

El Servicio de Salud podra realizar reclamos hacia el proveedor, lo que quedara en su

ficha de chileproveedores.
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21. CESION DEL CONTRATO Y LA SUBCONTRATACION.

El oferente seleccionado no podrd ceder ni transferir en forma alguna, total ni
parcialmente los derechos y obligaciones que nacen del desarrollo de una licitacion, y
en especial los establecidos en el contrato definitivo, salvo que una norma legal
especial permita la cesién de derechos y obligaciones. Lo anterior, es sin perjuicio que
los documentos justificativos de los créditos que emanen de estos contratos podran

transferirse de acuerdo a las normas del derecho comtin.

El proveedor podra concertar con terceros la subcontratacién parcial del contrato, sin
perjuicio que la responsabilidad de su cumplimiento permanecerd en el contratista
adjudicado.

Para dicho efecto, el oferente/proveedor/contratista deberd explicitarlo claramente en
su Oferta, o bien, requerirlo formalmente y por escrito al Servicio de Salud Chiloé
indicando, en ambos casos, clara e inequivocamente, cual componente del servicio
requerido se pretende subcontratar, la individualizacion de la empresa que
subcontratard, indicado nombre o razén social y Rol Unico Tributario, y los
fundamentos para proceder de dicha forma.

22, TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO Y RESPONSABILIDAD

El Servicio de Salud de Chiloé, pondra término al contrato por un acto administrativo

fundado, en el evento que acaeciera alguna de las siguientes circunstancias:

* Mutuo acuerdo entre las partes.

» Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

» Si se disolviere la sociedad contratista por cualquier causa.

» 5Si el contratista cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se
mejoren cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar
el cumplimiento del contrato.

s Sj el contratista registra saldo insoluto de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o trabajadores contratados en
los Gltimos dos afios, a la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con un
maximo de seis meses.

= Por el incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el contratista,
siempre y cuando ello no se deba a un caso fortuito o fuerza mayor.

o Por constatar que los integrantes de la Union Temporal de Proveedores
constituyeron dicha figura con el objeto de vulnerar la libre competencia, De
verificarse tal circunstancia, se remitiran los antecedentes pertinentes a la

Fiscalia Nacional Econdémica.




AR
Servicio de
Salud Chiloé

Subdepartamento Abastecimiento

» Si uno de los integrantes de la UTP se retira de ésta, y dicho integrante
reuniese una o mas caracteristicas objeto de la evaluacion de la oferta.

« Por ocultar la UTP informacion relevante para ejecutar el contrato, que afecte a
cualquiera de sus miembros.

« Inhabilidad sobreviniente de alguno de los integrantes de la UTP, en la medida
que no pueda continuar ejecutando el contrato con los restantes miembros, en
los términos adjudicados.

« Disolucién de la UTP.

Si el caso fortuito o fuerza mayor hace inviable la entrega del producto/servicio, se
pondréd término al contrato y el Servicio de Salud de Chiloé pagara lo efectivamente

realizado.
Se entenderan como causales de incumplimiento grave las siguientes:

e Si el proveedor no destina el personal indicado en su propuesta.
+ Si el proveedor no destina recursos para el normal desarrollo dei contrato.

« Si el proveedor se atrasa en la entrega programada de productos/servicios.

Si el Servicio de Salud de Chiloé considerare que existe mérito suficiente para terminar
anticipadamente el contrato, comunicard por escrito su decisiéon al adjudicatario,
indicando la circunstancia o causal y los fundamentos de la misma. El adjudicatario
dispondréa de un plazo de cinco dias habiles, contados desde la comunicacién en el
domicilio sefialado en el contrato, para formular descargos. Con el mérito de ellos, o
transcurrido el plazo referido sin que éstos se hubiesen formulado, el Servicio de Salud
de Chiloé resolvera sobre el particular, de manera fundada y previa ponderacion de los
antecedentes. En contra de dicha resolucién procederan los recursos dispuestos en la
Ley N° 15.880.

En caso de verificarse incumplimiento grave de las obligaciones del contrato, el
Servicio de Salud de Chiloé podra ponerle término anticipado unilateralmente y sin
forma de juicio, pudiendo, ademas, solicitar judicialmente [a indemnizacion de
perjuicios que corresponda, en virtud de las reglas generales del derecho comn. El
contrato se entendera terminado una vez transcurrido el plazo de treinta dias habiles
contados de |a notificacion al proveedor, sin ulterior responsabilidad para el Servicio de
Salud de Chiloé.

Ademas, las partes podran dar término al contrato de comtin acuerdo, en cuyo caso, el
Servicio de Salud de Chiloé evaluara si procede cursar pagos que estuvieren

pendientes, por productos o servicios parciales previamente aprobados.

23. MODIFICACION

o
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Las modiﬁcajiones del contrato podran efectuarse con la finalidad de lograr un mejor
cumplimiento de los objetivos del contrato o de hacerse cargo de situaciones
imprevistas, ocurridas durante la ejecucién del contrato, y que incidan en su normal
desarrollo.

Sin perjuicio de las demas causales establecidas en el articulo 77 del reglamento de la
ley 19.886, cuando se trate de las causales contenidas en los numerales 1 y 6 del
referido articulo, se podrd modificar el contrato. En tal caso no podrd alterarse la
aplicacién de los principios de estricta sujecién a las bases y de igualdad de los
oferentes, asi como tampoco podrd aumentarse el monto del contrato mas alld de un

30% del monto pactado originalmente.

En todo caso, las modificaciones del contrato siempre deberan constar en un
instrumento suscrito por ambas partes, el que deberd ser aprobado mediante
resolucion que serd sometida a la misma tramitacién administrativa que la resolucion

mediante la cual se haya aprobado el contrato y se publicara en el portal.

La resolucién que apruebe su modificacién, deberd ser fundada y publicarse en el

portal.-

24. ANTECEDENTES QUE CONFORMAN LA PROPUESTA Y EL CONTRATO
RESULTANTE.

La presente contratacion se licitard, desarrollard, y ejecutarda de acuerdo a lo
estipulado en los siguientes documentos, cuyo orden de prelacidn, en caso de existir

discrepancia entre ellos, sera el que a continuacién se indica:

a) Las respuestas a las consultas y aclaraciones derivadas de informacién

contenida en las Bases de licitacion realizadas en el Sistema de Informacion.

b) Bases Técnicas, Especificaciones Técnicas y Anexos.
c) Las presentes Bases Administrativas.

d) La oferta con todos sus documentos Anexos.

e) Adjudicacién y el contrato respectivo.

En todo caso deberd darse cumplimiento a la normativa legal y reglamentaria vigente
sobre la materia, entre otras, sin que el listado que a continuacion se entrega sea

exclusivo ni excluyente:

1. La ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y
Prestacion de Servicios, y su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 250, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y sus modificaciones.
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2. La Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

3. El DFL N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizacion de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.
4. Toda otra norma de caracter general, legal o reglamentario, que regule o

tenga aplicacién en materia de adquisicion de servicios.
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BASES TECNICAS CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCION PARA
HIJOS/AS FUNCIONARIOS/AS HOSPITAL DE CASTRO Y DIRECCION DE
SERVICIO SALUD CHILOE.

I. BASES TECNICAS

OBJIETIVO

El objetivo de las presentes bases técnicas es describir los aspectos técnicos que
requiere la adquisicién del “SERVICIO DE GUARDERIA EXTERNA O ESPACIOS
RECREATIVOS INFANTILES PARA HIJAS/OS DE FUNCIONARIAS/OS DEL HOSPITAL DE
CASTRO Y DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD CHILOE” gque se va a adquirir
mediante la presente licitacion.

El Servicio de Guarderia beneficiaré a los/as hijos/as de los/as funcionarios/as del
Servicio de Salud, entre los 04 afios y 11 afios 11 meses y 29 dias. El Servicio y
establecimiento adjudicado, encargado del cuidado de los nifios y nifias, debe cumplir
con las normas de habitabilidad, seguridad y contingencia sanitaria establecidas por las
autoridades competentes.

El servicio solicitado:

- Se requiere un cupo base para 25 nifios y/o nifias.

- Se requiere indicar el costo de matricula asociado por Unica vez a los nifios y/o
nifias que se incorporen a la guarderia de manera inicial, el que en ningtin caso
debera sobrepasar al costo total indicado como valor maximo por cupo por nifio
segtin anexo econdmico n°7.

- Se requiere ademas la opcidn de adicionar nifios y/o nifias durante el transcurso
del convenio, por lo que el oferente debera indicar el valor por cupo adicional, el
que en ningln caso debera sobrepasar el costo total indicado como valor
maximo por cupo por nifio segiin anexo econdmico n°7.

- Se requiere de extensiones horarias en vacaciones de verano mes de diciembre,
enero y febrero, vacaciones de invierno (tres semanas) y vacaciones de fiestas
patrias (una semana), los valores maximos para cada uno de los eventos

requeridos se indican en el anexo econémico n°7.

La cantidad de cupos ofertados debera cumplir con el aforo establecido por la
autoridad competente. El Servicio de Salud podra eventualmente, aumentar los cupos
contratados, teniendo en consideracion hasta el 30% maximo del total del contrato
adjudicado.

En los periodos de vacaciones de invierno y fiestas patrias (mes de julio y septiembre)
y de verano {mes de diciembre, enero y febrero), dada la necesidad de ampliar el
horario de funcionamiento en cada uno de esos meses, valor de la mensualidad total
sera incrementado proporcionalmente (ver anexo econémico).

De requerir hacer prérroga del contrato, estd no podra superar las 1000 UTM y solo

por el periodo en el que se genere un proceso de licitacién. Los montos
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individualizados en el anexo econdémico del presente llamado seran los que regiran la

prérroga.

DEL SERVICIO

I
a)

DEL SERVICIO EN GENERAL

Modalidad de la contratacion:

El Servicio se contratard por un numero de cupos determinados, es decir,
independiente de la cantidad de los nifios/as que asistirdn a la guarderia, segun
la distribucién de cupos que realice el Servicio de Salud.

El nimero de cupos base a contratar se estima para un total de 25 nifios y/o
nifias, cantidad que podrd variar segin el presupuesto con el que cuenta el
Servicio y segtin los valores que presente el oferente adjudicado.

El proveedor deberd contar con la capacidad de aumentar cupos segln la
necesidad de demanda del Servicio de Salud hasta en un 40%
aproximadamente (Dependera del 30% del monto total del contrato).

El proveedor debera contar con la capacidad de entregar la cantidad de cupos
requeridos, respetando en todo momento el aforo obligatorio indicado por la
autoridad Sanitaria.

El valor a pagar mensuaimente a la guarderia sera por dias de asistencia de
cada nifio y nifia del mes en curso. Para los meses de baja asistencia, se
tomarad un valor base de pago equivalente a un 80% del valor por cupo
mensual por nifio o nifia con baja asistencia, segln cupos contratado y cupos
adicionales.

El Servicio de Salud estara facultado para disponer de los cupos contratados de
la forma que determine y estime conveniente, seguin sus necesidades, durante
toda la vigencia del contrato.

El Servicio de Salud, designara la cantidad de cupos asociados al Hospital de
Castro y a la Direccién de Servicio.

A principios de cada mes el Servicio de Salud remitira un listado con el nombre
de los niflos/as que concurriran por cada jornada al establecimiento,
correspondientes al Hospital de Castro y a la Direccién de Servicio.

De existir algin cambio en dicho listado durante el mes, el Servicio de Salud
informara, segln su agenda, dicha modificacion al encargado del Centro Infantil
para que sea incorporado a las jornadas segun corresponda.

No se cancelara el mes completo de un cupo, cuando se haya dado aviso sobre
la renuncia de un/a nifio/a, con al menos 15 dias anticipacion al Centro Infantil.

Sobre lo anterior correspondera cancelar un monto proporcional a los dias

efectivamente asistidos.,
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b)

De los requerimientos:

El centro infantil debera contar con las siguientes caracteristicas:

El centro infantil deberd contar con patente municipal para su funcionamiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del D.L. 3036/79 sobre rentas
municipales.
El centro infantil deberd contar con permiso de edificacion, si lo tuviese.
Se requiere el servicio de cuidado y resguardo de nifios y nifias desde los 04
afios y hasta los 11 afios 11 meses y 29 difas de edad, de forma transitoria Y
proporcionando cuidados, entretencion y recreacion a los menores a través de
talleres extraprogramaticos, entre otros.
El servicio requerido, ademas, debera entregar actividades lidicas y valéricas
en general a los nifios y nifias desde los 04 afios y hasta los 11 afios 11 meses
y 29 dias de edad, de forma transitoria y proporcionando estimulacién a los
menores. Esto debera ser enfocada en estimular el desarrolio psicomotor en las
areas de lenguaje, social, coordinacién y motricidad con actividades enfocadas y
orientadas de acuerdo a su edad en los menores de educacién prebdsica,
ademas de la entrega de educacién valérica, entre otros. Mientras que en los
menaores de educacion basica se deberd trabajar en actividades enfocadas y
orientadas en ciertos contenidos y entrega de educacién valdrica, entre otros,
Y, por ultimo, el servicio requerido deberd apoyar en la realizaciéon de
actividades y tareas que ellos lleven de sus respectivos centros educacionales
como jardines infantiles, escuelas y/o colegios.
El centro infantil debe contar con profesionales calificados que guien a los
nifios/as en ias diversas actividades.
El centro infantil debera impartir actividades y talleres para fomentar habitos
saludables, de estudios, valores y destrezas en general.
El centro infantil debe contemplar, al menos la realizacién de 3 talleres
extraprogramaticos de 1 hora semanal cada uno, durante los meses que se
ejecute el contrato y en alguna de las areas indicadas a continuacion:
= Talleres de Destrezas: Manualidades, habilidades psicomotoras,
ciencias y tecnologia, ceramica, Otros.
= Talleres de Cultura: Teatro, Dibujo o pintura, ajedrez, cuentos o
poemas, Otros.
= Talleres de Deporte: Yoga, Baile Entretenido, taekwondo, defensa
personal, Otro.
Adicionalmente, el centro escolar debe llevar un sistema de planificacion diaria
de los talleres o actividades que se realizaran y registro de las mismas,
remitiendo mensualmente a la encargada del contrato reporte de las
actividades desarrolladas junto al expediente para el pago.
El centro infantil debe ser Inclusivo para nifios y nifias con capacidades

diferentes.
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s El centro infantil debe desarrollar actividades recreativas, deportivas y sociales
para el mejor aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo personal y
colectivo de cada uno de los nifios/as.

« El centro infantil debe considerar la entrega de materiales para la realizacién de
talleres.

e« El centro infantii debe mantener un canal de comunicacién expedito y
permanente con los padres, madres y cuidadores, por lo cual se debe informar
un correo electrénico y teléfono. En caso de que algin apoderado requiera
mayor informacion de la que se entrega a través de este canal, el padre, madre
o cuidador podrd solicitar a la guarderia una entrevista con la educadora de
parvulos.

» El adjudicatario debera llevar lo siguiente:

- Registro de los menores inscritos en el centro escolar, de acuerdo con
formato que se entregard, el cual contendra datos relevantes de
identificacién del menor y del padre, madre o cuidador; asi como
informacién relevante sobre indicaciones y contraindicaciones de salud.

- Control de asistencia diaria.

- Libro de registro diario de novedades.

- Libro de registro de salidas diario, el cual debe contener, horario de
salida, quien lo retira, firma, entre otro.

» Se debe enviar mensualmente informe de asistencia con verificadores de
actividades y talleres varios, con registro fotografico, el cual debe adjuntarse al
expediente de pago.

* En caso de necesitar realizar labores de mantenimiento, cuidados ¢ alguna otra
actividad de mejora al centro infantil y que requiera del ingreso de algun
personal externo, esto debe realizarse en jornada ajena a la contratada en esta
licitacion.

» En caso de necesitar contratar labores de algin auxiliar de servicio al centro
infantil y que requiera del ingreso de alguna persona externa para dicha funcién

| y que este mantenga contacto con los menores, este debe contar con los

siguientes documentos:
-Certificado de Antecedentes (Adjuntar certificado).
-Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad (Adjuntar
certificade).
-Certificado de Inhabilidades por maltrato relevante (Adjuntar certificado).

» En caso de existir alguna actividad que implique llegada masiva de nifios y
nifias externos a este convenio, encargada de centro infantil debera dar aviso
por correo electrénico a jefa subdepartamento calidad de vida y a referente

cuidados infantiles del Servicio Salud Chiloé, para encontrarse en conocimiento

sobre actividad realizada.
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5 limpieza, Obligatorio prevencion,
SEGURIDAD DEL deteccion, limpieza,
ESTABLECIMIENTO Y distanciamie deteccion,
DE LOS MENORES nto y distanciamiento vy
control, cantrol
alineados
con las
sugerencias
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de los
organismos
de
administra
cion del
seguro Ley
16.744,
OMS y
MINSAL,
para que
los nifios
puedan
tener una
rutina
educativa
en un
ambiente

seguro

Mantencidn

de Extintores

Obligatorio

Protocolo de
Mantencion de

Extintores

Cuenta con
Protocolo de
Deteccion de
Maltrato
Infantil

Obligatorio

Protocolo de
Deteccidon de
Maltrato Infantil

Cuenta con
Protocolo en
Caso de

Accidente

Obligatorio

Protocolo en Caso
de

Accidente

Cuenta con
Protocolo
COVID para
nifios/as,
funcionarios
y padres y

apoderados

Obligatorio

Protocolo COVID
para nifios/as,
funcionarios y
padres y
apoderados

10

Sistema de

Comunicacld

n b4

Obligatorio

Datos de
Contacto
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Participacion
de la familia

11 | Cuenta con a | Obligatorio Propuesta de
TALLERES lo menos con Talleres
EXTRAPROGRAMATICOS 3  Talleres Extraprogramaétic
Extraprogram os
aticos
12 | N° de | Deseable propuesta de
Talleres Talleres
Extraprogram Extraprogramatic
aticos 0s
superior  al
minimo
requerido
13 | Personal Deseable personal externo
externo para calificado o
impartir certificado en la
talleres tematica del taller
14 | niveles de | Obligatorio identificacién y
NIVELES DE SERVICIO servicio propuesta
Y SUPERVISION requeridos
15 [ nimero de | Deseable identificacion y
niveles de propuesta
servicio
superior a los
requeridos
16 | ndmero Deseable identificaciones y
superior de certificaciones
personal personal
calificado por calificado
nivel
17 | Certificado de | Obligatorio Anexar
antecedentes Certificados de
de todo el Antecedentes
personal
DEL PERSONAL astable y
rotativo.
18 | Certificado de | Obligatorio Anexar

Inhabilidades
para trabajar

Certificado de
Inhabilidades
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con menores

para trabajar con

de edad de menores de edad
todo el

personal

estable y

rotativo.

19 | Certificado de | Obligatorio Anexar
Inhabilidades Certificado de
por maltrato Inhabilidades por
relevante de maltrato
todo el relevante
personal
estable y
rotativo.

20 | Certificado de | Obligatorio Anexar
Titulo Certificado de
Profesional Titulo Profesional
(Profesional) (Profesional)

21 | Certificado de | Obligatorio Anexar

ensefianza Certificado de
media y/o ensefianza media
Certificado de y/o Certificado de
Titulo Titulo Profesional
Profesional (Técnico)
(técnico)

II. DEL PERSONAL

» El personal que se desempefiara en la guarderia y el encargado de esta, debera
acreditar que no figura en el registro contemplado en la ley N° 20.594, de
2012, que "Crea Inhabilidades para Condenados por Delitos Sexuales contra
Menores y Establece Registro de Dichas Inhabilidades”. Se debe tener un
archive por cada funcionario/a con los siguientes certificados: certificado de
inhabilidades para trabajar con nifios/as menores de edad, certificado de
inhabilidades por maltrato relevante y certificade de antecedentes, actualizados
cada 6 meses.

» Al menos un profesional o un técnico de apoyo presente en cada jornada debera
estar capacitado en primeros auxilios.

» La dotaciéon contemplara a lo menos los siguientes cargos por jornada en forma
permanente:

- 1 Profesional del Area de la Educacién.

- 2 Técnicos en educacion de Apoyo.
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ESCOLARIDAD MINIMA Y/O FORMACION

| Profesional de Educacién que cuente con 8 semestres o mds, con

formacion en atencién de nifios, puede ser:

Operativas: i i
Cent -Educadora de Parvulos/ Profesor Bésico/ Psicopedagogo/Educador
entro
diferencial,
Infantil

Personal de apoyo puede ser:

-Técnico de Nivel Medio o nivel superior en Atencién de Parvulos, en

educacion bésica o en educacién Especial.

» El personal debe atender de manera oportuna y célida a los menores que tienen
a su cargo, velando por su bienestar fisico y emocional. Organizando el espacio
fisico y tiempo de tal forma que permita ofrecer alternativas de actividades.

» El servicio de apoyo técnico y atencidn de menores, materia de la presente
licitacion, deberd ser entregado por personal que cuente con la escolaridad
minima requerida en el punto anterior y contar con caracteristicas fisicas y
salud compatibles,

« - El adjudicatario deberd acreditar que el personal de su dependencia cumple y
cuenta con los siguientes requisitos:

» Nivel de Estudios: sefialado en el punto o cuadro anterior.

- Profesional del Area de la Educacién: Debe presentar Certificado de Titulo
Profesional, Certificado de Grado Académico, Certificado de curso Primeros
Auxilios si tuviese y/o Certificado de Postitulo o magister si tuviese, entre otro.

- Técnicos en educacién de Apoyo: Debe presentar Certificado de ensefianza
media y/o Certificado de Titulo Profesional, Certificado curso Primeros Auxilios
si tuviese, entre otro.

» Antecedentes intachables: es un requisito obligatorio para el personal (Adjuntar
Certificado de antecedentes). Si registra antecedentes no serd evaluada la
propuesta.

» Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad (Adjuntar
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad). Si registra
inhabilidades no sera evaluada la propuesta.

» Certificado de Inhabilidades por maltrato relevante (Adjuntar Certificado de
Inhabilidades por maltrato relevante). Si registra inhabilidades no sera evaluada
la propuesta.

* Procurar siempre una buena presentacién personal, ademas de mantener
aseado y ordenado su lugar de trabajo.

» Deseable experiencia en las areas y/o actividades a desempeiiarse.
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Iil.

INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION

Contar con un espacio fisico apropiado para la atencién de 25 nifios y nifias
aproximadamente, pudiendo aumentar segtin las necesidades del Servicio Salud
Chiloé y Hospital de Castro.

Disponer de espacios fisicos e implementos adecuados para el desarrollo de las
actividades de los menores.

La infraestructura debe contar con un minimo de 2 bafios de uso exclusivo para
los menores, adecuados para su edad y 1 bafio para discapacitados (deseable).
Contar con implementacién adecuada, Material de apoyo pedagégico, didactico
y lidico, acondicionado para ser higienizado periddicamente.

El espacio debe contar con espacio de lectura y/o otros.

El lugar debe estar habilitado con mesas vy sillas adecuadas y apropiadas para
las edades de los nifios y nifias.

El espacio deberd contar con rampas de acceso para nifios en situacion de
discapacidad transitorla o permanente.

El espacio fisico debera estar cerrado en su perimetro para mayor seguridad de
los nifios y nifias asistentes al centro infantil.

Debe contemplar con los espacios delimitados y para aforo maximo permitido
por la autoridad, tales como sala de actividades, zona de colacién, sala de
siestas, patio de juego cubierto y/o patio de juego descubierto, entre otros.

El espacio fisico debe contar con estacionamiento para los padres y apoderados
y funcionarias del centro infantil.

El espacio fisico debe contar con puertas de acceso que sean seguras y puedan
mantenerse cerradas y con seguro fuera del alcance de los nifios y nifias.

El espacio fisico debe contar con sefialética de emergencias y seguridad.

El establecimiento debera contar con TV y equipos de proyeccion como (data,
telon, entre otros).

El establecimiento debe contar con un Sistema de calefaccién y/o aire
acondicionado,

El centro infantil debe contar con un artefacto para la Refrigeracion de las
colaciones.

El servicio deberd contar con un espacic y mobiliario adecuado para que
nifios/as que lo deseen, de manera auténoma, pueden hacer sus tareas durante
la jornada.

El servicio debe contar con un espacio, equipamiento (refrigerador, microondas,
otros), mobiliario adecuado para que los nifios y nifias puedan alimentarse, de
acuerdo con el horario en que asistan. La entrega de alimentacién no esta

considerada en la prestacion de servicio.
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IV. NIVELES DE ATENCION

* Se requiere que el Servicio disponga al menos con dos niveles de atencién
segn edades para el desarrollo de las actividades (nifios y nifias de 04 afios a
11 afios 11 meses y 29 dias de edad).

* En los meses de marzo a noviembre, el horario de atencién del centro infantil
sera desde las 12:00 a 18:30 hrs.

* En los meses de enero, febrero y diciembre, se requiere que el funcionamiento
del centro infantil sea en jornada completa en modalidad de extensién horaria,
el cual el horario abarcado serd desde las 08:00 hrs a 18:30 hrs dadas las
vacaciones de verano de los menores. También se requiere de jornada completa
en modalidad de extension horaria las tres semanas de vacaciones de invierno
(usualmente en el mes de julio) y la semana de vacaciones de fiestas patrias
(mes de septiembre).

V. DE LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO Y DE LOS MENORES
La guarderia debera a lo menos considerar los siguientes aspectos y herramientas para
seguridad de los/as nifios/as y sus padres:

» Debe contar con Programa de Prevencién de Riesgos.

+ Debe contar con un plan de evacuacién y emergencias, conocido por el personal
a cargo.

* La guarderia deberd considerar medidas de proteccién y control para evitar que
personas extrafias puedan sustraer a los menores del establecimiento.

» Debe contar con medidas de prevencién, limpieza, deteccién, distanciamiento y
control, alineados con las sugerencias de los organismos de administracién del
seguro Ley 16.744, OMS y MINSAL, para que los nifios puedan tener una rutina
educativa en un ambignte seguro.

= Debe contar con el ni0mero minimo de Extintores exigidos por Ley por metro
cuadrado para recintos educacionales.

* Deberd contar con Protocolo de Deteccidn y actuacidn en caso de Maltrato
Infantil

¢ Deberd contar con Protocolo en Caso de Accidente

« Debera contar con Protocolo COVID para nifios/as, funcionarios y padres y

apoderados.

Vi. MATRICULA Y MENSUALIDAD DE LA MATRICULA:
De la Matricula:

a) La matricula se pagara por una sola vez, por total de cupos contratados
inicialmente, para la prestacion del servicio segun las necesidades de demanda
del Servicio de Salud y del Hospital de Castro. Este Monto por concepto de
matricula se pagard junto al primer mes de pago de la primera mensualidad lo

que se facturard una vez cumplido dicho primer mes de servicio. Se debera
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emitir factura diferenciada por cupos asociados al Hospital de Castro y cupos
del Servicio de Salud Chiloé.-

De la Mensualidad:

a) El valor a pagar mensualmente a la guarderia sera por dias de asistencia de
cada nifio y nifia del mes en curso. Para los meses de baja asistencia, se
tomara un valor minimo de pago equivalente a un 80% del valor por cupo
mensual por hifio o nifia con baja asistencia, segin cupos contratado y cupos
adicionales.

Cuando se solicite cupo adicional para un nifio/a, se cancelara un valor mensual
adicional. el que en ningtin caso debera sobrepasar el costo total indicado como
valor maximo por cupo por nifio segtin anexo econémico n°7.

b) El pago por concepto de mensualidad de cada cupo adicional deberda ser
detallado en la factura.

c) Mensualmente se debe enviar listado de asistencia, de cupos utilizados segin
agendamiento del Servicio de Salud y del Hospital de Castro para control
interno del uso del beneficio. Ante este detalle se solicitard la emisién de orden
de compra por parte del Hospital de Castro y Servicio de Salud Chiloé segun
detalle de costos asociados, orden de compra que el proveedor debera aceptar
y considerar para la emisién de factura.

VII. NO PRESTACION DE SERVICIO POR CAUSAL IMPUTABLE AL PROVEEDOR
Si el proveedor cierra las instalaciones y deja de prestar el servicio durante un periodo
de tiempo, por cualquier causal no imputable al mandante (el servicio); el Servicio de
Salud no estard obligado a pagar por esos servicios no prestados. Se descontara
proporcionalmente los dias hdbiles del mes respecto de los dias en que no se prestoé el
servicio. El clerre sin previo aviso, o por periodo que signifique situacion problematica
para el Servicio, podra considerase causal de término anticipado.

VIII.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.
El no cumplimiento de cualquiera de las obligaciones indicadas en este punto

significara la aplicacion de una multa equivalente a 2 UF, cuando se constate.

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la naturaleza de la contratacidn, el
Adjudicatario tendra las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar los servicios con estricta sujecion a lo estipulado en las Bases
Administrativas, Técnicas, aclaraciones al respecto y otros antecedentes
entregados.

b) Dar fiel cumplimiento a las normas legales vigentes en materia de accidentes y

prevencion de riesgos, como asimismo a las directrices o protocolos que

establece la contraparte técnica del Hospital de Castro y Servicio de Salud.
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¢} El adjudicatario deberd disponer de todos los implementos necesarios para la
ejecucion de sus actividades, en el estado y cantidades gue garanticen su
seguridad.

d) El adjudicatario, debera cumplir lo establecido en la Ley N° 16.744 “Normas
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales”, y todos sus

decretos supremos complementarios.

Otras obligaciones no afectas a sancion:
e) Cuidar los bienes materiales, equipos e instalaciones. En caso de bienes de su
propiedad, no tendra derecho algunc a indemnizaciones de ninguna especie,
por perdida, destruccion, deterioro, desgaste, robo, mal uso u otra razdn,

incluyendo fuerza mayor o caso fortuito.

IX.- INICIO DE LOS SERVICIOS.

El Inicio de los servicios de cuidados infantiles, se certificard mediante la notificacion de
la jefatura de la Unidad en la que se prestara el servicio, una vez sancionado el acto
administrativo aprobatorio del contrato.

La fecha estimada para el inicio de los servicios serd a contar del mes de enero 2024,
segun los plazos indicados para firma del contrato.

Durante el periodo propuesto se realizaran evaluaciones del funcionamiento del Centro
Infantil, (edad de los menores, capacidad, horario, espacio fisico, proveedor, otros),

para verificar el cumplimiento de lo sefialado en bases.

X.-CONTRAPARTE TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

La Contraparte Técnica del servicio de guarderia o espacio recreativo infantil para

hijos/as funcionarios/as, materia de la presente licitacién, serd responsabilidad de la

Jefatura del Subdepartamento de Calidad de Vida de la Direccién de Setvicio, la

Referente de Cuidados Infantiles del Servicio Salud Chiloé y la Jefatura de la Unidad de

sala cuna y jardin Infantil por parte del Hospital de Castro, quienes realizardn las

siguientes funciones:

a) Supervisar y coordinar los procedimientos de atencion de los menores que son
materia de la presente licitacion.

b) Fiscalizar que la ejecucion del servicio se ciiia estrictamente a lo indicado en el
contrato suscrito entre las partes y otros documentos complementarios.

c) Informar a las instancias respectivas del funcionamiento mensual del centro

ascolar,
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ANEXO ADMINISTRATIVO N°1
!r DECLARACION JURADA SIMPLE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

| CEDULA DE IDENTIDAD | PROFESION U OFICIO |

’ . DOMICILIO J

En representacidén de la persona juridica:
I RAZON SOCIAL | RUT |

Declaro bajo juramento, que la persona juridical natural que represento no incurre en ninguna de las prohibiciones
previstas, que a continuacian se sefialan:

a) Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador, ni
por delifos concursales establecidos en el Cadigo Penal, en los dos diltimos afios.
b) Que, de conformidad al articulo 35 quater de la ley 21.634, no raviste la calidad de funcionario/a, asi como

tampoco de profesional contratado a honorarios dentro del organismo que convoca la presente licitacion, ni st conyuge o
conviviente civil. Asimismo, declara que no se encuentra unido/a por los vinculos de parentesco hasta en segundo grado
de consanguinidad o afinidad respecto de funcionarios/as que sean dependientes del organismo.

c) Que de conformidad &! articulo 35 quater de la ley 21.634, no reviste la calidad de directivo del Servicio de Salud
Chiloé y no fiene vinculos de parentesco con alguno de éstos, de los descritos en la letra b) del articulo 54 de [a ley
N°18.575, Organica Conslitucional de Bases Generales de {a Administracion del Estado.

Que, no forma parte de sociedades de personas ¢ empresas individuales de responsabilidad limitada, ni es beneficiariofa
final, en sociedades en comanditas por acciones, sociedades por acciones o anénimas cerradas, asl como tampoco es
accionista directo, o como beneficiario/a final de dichas sociedad, asi como tampoco es duefiofa de acciones que
representen el 10 por ciento o més de! capital, directamente o como beneficiaric/a final con sociedadss ancnimas abiertas,
ni can los gerentes/as, administradores/as, representantes o directores/as de cualquiera de las sociedades antedichas.

d) No ha sido condenado por e Tribunal de Defensa de la Libre Competencia en conformidad con lo dispussto en
el articulo 26, letra d), del decreto ley N® 211, ds 1973.

Asimismo, declaro que:

Sl __ No ___ Registra saldos insolutos de remunsraciones o cofizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los dos Gltimos afios.

Por tltimo, declaro bajo juramento que la persona juridica, empresa u organizacion que represento no le afecta las
causales de inhabilidad para coniratar con las Administracién del Estado, consignadas en los articulos N° 8 y 10 de la ley
20.393 sobre responsabilidad penal de las personas Jurldicas y la consignada en el artfculo 401 de la ley 20.720, que
consiste en no haber sido condenado por delitos concursalas establecidos en el codigo penal, dentro de los dos tiltimos
afios a la presentacion de [a oferta.

Firma de representante(s) legal(es) de la persona juridica, persona natural o de la UTP.

3 [011113] 1= ORI

R T e ccrsser s s ensreane

Notas:
1. Todos los dafos solicitados deben ser completados debidamente por el oferente que sea adjudicado.
2. En el caso de UTP, este anexo debera ser completado por cada uno de los integrantes, por su situacion particular.

Castro, de de
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ANEXO ADMINISTRATIVO N°2
“IDENTIFICACION DEL OFERENTE™:

* En caso de ser Union Temporal de proveedores deberan presentar este
formulario cada proveedor que conforme la unién temporal de proveedores
(uno por cada uno).

NOMBRE DE LA LICITACION:

ID Ne:

DATOS DE LA EMPRESA O PERSONA NATURAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
OFERENTE:

RUT

NOMBRE DE FANTASIA (SI LO
TUVIERE)

DIRECCION COMERCIAL:

TELEFONO (S)

FAX O E-MAIL

REPR_ESENTANTF LEGAL DEL OFERENTE

"NOMBRE

RUT REPRESENTANTE LEGAL

CARGO

DIRECCION

TELEFONO (S)

E-MAIL

‘DATOS DE BANCO Y CUENTA PARA PAGO POR TRANSFERENCIA
(para el caso que le sea adjudicado)

“1IPO DE CUENTA

N° CUENTA

NOMBRE INSTITUCION BANCARIA

E-MAIL

COORDINADOR DURANTE LA EJEGUCION DEL CONTRATO

NOMBRE

CARGO

TELEFONGOC (S)

E-MAIL

Representante Legal




T
Servicio de
Salud Chiloé

Subdepartamento Abastecimiento

RN

ANEXO N° 03: ESPECIFICACIONES TECNICAS

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCION PARA
HIJOS/AS FUNCIONARIOS/AS HOSPITAL DE CASTRO Y
DIRECCION DE SERVICIO SALUD CHILOE"

Documento Excel publicado junto a estas Bases, en el cual el oferente debe indicar si cumple con la
informacién técnica respecto servicio ofertado. Debe adjuntar todos los documentos, fotografias y/o
certificados que respalden su informacién, segiin los requerimientos de las presentes bases y las
Especificaciones Técnicas desarrolladas en las bases técnicas.

E! proponente debera descargar archivo Excel “Anexo N° 03 Especificaciones Técnicas” publicado en el
portal www.mercadopublico.cl. y completar con la informacién sefialada segin cumpla o no las
caracteristicas solicitadas.

El oferente deberd completar las casillas correspondientes. El formato Excel no podra ser modificado en
aquellas celdas que estin blogueadas y solo se deberan contestar las preguntas alli expresadas. Si requiere
entregar alguna explicacién anexa de algin requerimiento solicitado deberd indicarlo en la columna
“Comentarios del oferente” del formato.

Una vez completada tabla Excel con la informaci6n requerida, debe adjuntarse en la carpeta técnica con el
nombre: Anexo N° 03 Especificaciones Técnicas.

1
1 ¥
ISEK\I'IGD GUARDERIA EXTERNA PARA HIJAS/OS FUNCIONARIAS/OS DEL SERVICIO DFE SALUD CHItOE

HOMBRE OFERENTE
1o LeTTAcIGN
NOMBRE OFERTA
| ]i ‘ |
| CLASIFICACION N|REQUISTTOS TECNICOS ¥IPOBGE  FORMA DE ACREDITAR REQUISITO
1 DELREQUISITO . l .REQUIHTO {RESPALDO)
I _... ' _
Patenta Municipat da conformidad con lo
REGLAMENTARIG S uesta con patente municpal paca su dispuesto en el articula 23 del D.L.
1 Obfigatorie  [3036/79 sobrerentas municipales.
El sarvicio es [ncusivo para niflos/ag
DEL SERVI con o
a1 A Zpacidades distintas [Certifica prop
HPrograma da Prevencidn da Rlesgos | Obligatodo  [Frograma de Prevendlén de Rlesgos
Protocolo da plan de emergencia y
PMan de emergencla y de evacuadin i6n, en caso
4 Obligatoris  fe Incendlos
Cuents con medidas da prévendin,
limpteza, deteccién, distanclamlento
y control, alineados con las
sugerenclas de los organismos de Frotocola ?‘ mﬂ““.d' pmmdé"'y
administracidn de| segirn Lay
516,744, OMS y MINSAL, para que log | Obiigataria  fFontral
nifios puedan tener una rutina
educativa en un amblents seqgtira
ijtmddn de Extintores Chbligatorjo  [Protocolo da Mantenciin de Extintores
Cuenta con Protocolo da Datecclén ded
FMaftrate Obligatotie  |Protocolo de Detaccldn de Maltrato Lnfantl
Infantil
SEGURIDAD DEL
ESTABLECIMIENTO Y q C"‘“: on Protocolo en Casade | o0angn  [Protocots en Caso da Accidente
DELOS MENGRES Protocol o
Cuenta con o COVID para [Protacalo COVID para plfios/as
griflos/as, lunclonartos y padres y Obligatorio  [funcionarios y padres y apoderades
S.lstema de Comunicaddn y
19 r:"l':llﬁaplddﬂ dala Obligatorie  [Datos de Contacto
Exxgnmta mnrardl:‘:jgsmns con 3 Talleresi Obligataria bropuésta da Talleres Extraprogramaticos
TALLERES H* de Tafleres Extraprogramdticos
EXTRAPROGRAMATI Deseabls propuesta de Talleres Extraprogramdticos
cos
Personal ext persanal extemo callficadoe certificada
ATt etema para tmparte || B v del vt
yafniveles da senviclo requeridos Obligatorio  |identificacion y propuesta
::Y‘%g:: ndmero da nlveles de sarvicde
los D Identificac] uesta
SUPERVISIGN 15superior a caclon ¥ prop
nimern superar de personal identificaclones y certificaclones
1¢jcalificado par nivel Deseabla personalcalificado
Certificade ecedentes
17 4 pu::nal‘:r:gtle v rotzuv:u todo Obligatacio  |Anexar Certificados de Antecedentes
1 ?ﬁ?ﬁ“&n“m%im onkg [Anexar Certificada de Inhabilidades
todo e] personal estahle y rotativo, para trabajar con menares de edad
DELF AL 19 g&mﬁmﬂmﬂggw Obligataria Ansxar Certificade de Inhabliidades por
| estable y rotativo, maitrato relevante
200 Certifizack de Yitulo Profesional abilg Anexar Certificado de Titulo Profesional
(Profesional) (Profesional)
Certificada de ens=flanra madia y/o Anexar Certificado de ensefianza media
21 Certificado de Titulo Profesional Chbligaworie  |yfo Certificado de Titulo Profesional
(técnico) {Técnlco)
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ANEXO N° 04: EXPERIENCIA DEL PERSONAL

“"CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCION PARA
HIJOS/AS FUNCIONARIOS/AS HOSPITAL DE CASTRO Y
DIRECCION DE SERVICIO SALUD CHILOE"”

El proveedor declara que su personal quien prestard los servicios requeridos cuenta con la siguiente
experiencia y capacitacién.

NOMBRE RUT DEL CARGO ANOS DE
TRABAJADOR EXPERIENCIA DEL
TRABAJADOR

La experiencia deberd ser comprobada a través de la presentacién de copia de finiquitos,
Relacién de Servicios y /o Certificados Laborales, que sefialen expresamente el Nombre y N°
de Cédula de Identidad, afios de prestacion servicios y labor realizada por el trabajador en el
area de servicios Guarderia,

Si no se acredita lo indicado en este anexo, se entendera que no se cumple con los requisitos
para considerar la experiencia.

Solo se podrén presentar antecedentes de trabajadores que prestardn el servicio en esta
contratacion, segiin lo indicado en el Anexo 4 sobre Listado del Personal a prestar el
Servicio. Si se presentan datos o antecedentes de empleados distintos a los indicados en
Anexo 4, estos no serdn considerados a evaluacion.

Se evaluaran solo un maximo de 10 antecedentes por trabajador con estas condiciones, si el
oferente presenta un nimero superior de antecedentes, solo se considerardn los 10
certificados o antecedentes con fecha mds proxima a este proceso.

Firma del Proponente o Representante legal
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ANEXO N° 05: CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCION PARA HIJOS/AS
FUNCIONARIOS/AS HOSPITAL DE CASTRO Y DIRECCION DE
SERVICIO SALUD CHILOE”

El oferente presentara la estructura de remuneraciones (haberes imponibles y no imponibles)
y cualquier tipo de beneficio adicional que sera entregado al personal, desglosada por items,
las horas extras no seran consideradas para este cdlculo.

Confeccionar tabla adjunta para las funciones del personal con la minima remuneracién
mayor al ingreso minimo mensual dentro de la empresa.

Durante la ejecucitn del contrato, debe acreditar el pago de cotizaciones previsionales, con
certificado boletin laboral y previsional de Ia Direccion del Trabajo._Es obligatorio que los
oferentes adjunten este anexo.

Concepto Montoen §
Sueldo Base
Gratificacidn 25%

Otra asignacitn imponible (1)

Otra asignacion imponible (2)

Bono
Total imponible

Haberes no imponibles

(+) Movilizacion

{+) Colacion

(+) otra asignacién no imponible
Total Haberes

Descuentos previsionales
(-) Sistema de salud
(-) AFP

Total descuentos

Liquido a pagar

Para acreditar lo sefialado en este anexo, se deberd acompafiar COPIA DE CONTRATO DE
TRABAJO por cada trabajador sefialado, donde conste la calidad de contrato y el monto
bruto a remunerar.

Si no se actedita lo indicado en este anexo con la respectiva copia de contrato, se entenderd
que no se cumple con los requisitos para considerarse las condiciones contractuales de ese
trabajador en la evaluacion del Criterio Condiciones de Empleo y Remuneracidn.

Solo se podrdn presentar antecedentes de trabajadores que prestardn el servicio en esta
contratacién. Si se presentan dates o contratos de empleados distintos a los indicados en
Anexo 06, estos no serdn considerados en la evaluacion.

Se evaluardn solo un méximo de 10 antecedentes de trabajadores con estas condiciones, si el
oferente presenta un niimero superior de antecedentes, solo se considerardn los 10 contratos
con fecha mas préximaa este proceso.
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ANEXOQ N° 06: LISTA DE PERSONAL QUE PRESTARAN 1.OS SERVICIOS

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCION PARA
HIJOS/AS FUNCIONARIOS/AS HOSPITAL DE CASTRO Y
DIRECCION DE SERVICIO SALUD CHILOE”

El proveedor declara que su oferta estd compuesta por el signiente personal quien prestara los servicios
requeridos.

Este anexo se considera OBLIGATORIO por tanto su no presentacién hara inadmisible ka oferta.

NOMBRE RUT DEL CARGO SENALAR TITULO
TRABAJADOR

Se debera adjuntar OBLIGATORIAMENTE a este anexo copia de Cédula de
Identidad de cada trabajador, suCurrfculum Vitae, Copia certificado de Titule Técnico
o profesional y su correspondiente certificado que dé cuenta de no tener Inhabilidad
para trabajo con nifios/as

Firma del Proponente o Representante legal
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ANEXO N° 07 CARTA OFERTA
“"CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCION PARA HIJOS/AS
FUNCIONARIOS/AS HOSPITAL DE CASTRO Y DPIRECCION DE
SERVICIO SALUD CHILOE"
El proponente que suscribe se obliga ante el Servicio de Satud Chiloé a prestar el servicio
materia de esta propuesta, de acuerdo a las Bases Administrativas y Técnicas y demds
documentos que forman parte de la licitacion.
s LT Ve VALOR"TO'[Tﬁ ‘VALOR MAXIMO
CONCEPTO DEPAGO| . ... 5 . EXENTO EXENTO POR CUPO
ey e 2 e B £ OFERTADO "0 EVENTO ™ "
(a) | Matricula Anual i $ valor no puede)
. R superar costo de
Malor Unico 1 mensualidad, indican
si sera un global o por
o nifio segin ingreso
: : inicial
(b) | Mensualidad ' Valor por cupo * $
i , ‘Mensual $ 131.250
(c) Me_n.suahdad cupo Valor por $ Valor no puede|
adicional dicionaii” superar costo de
cupo adicional; mensualidad
(d) | Monto mensual por : i $ .
extensién horaria en : i ‘e,::::siéwamm%ural::'?;
\;acs‘cl'one; de verano (mes A:Xalqrxmensual‘ mensual vacacioneJ
€ diclemure, eneroy . verano $1.000.000
febrero) e
(&) | Monto mensual por $ Valor maximo pon
extensidn horaria en ) extension horaria
vacaciones de invierno (tres valor “‘e"s?f‘! vacaciones invierno
semanas) ‘ $750.000
(f} | Monto mensual por $ Valor méaximo por
extension horaria en |’y extensién horaria)
vacaciones de fiestas Valor mensual vacaciones fiesta
patrias {una semana) | o, . patrias $250.000 sl
'VALOR TOTAL $*
EXENTO- :
OFERTADO *

e  Valor total Exento por el servicio requerido = {a) + (b) + (c) + (d) + (e) + (f)

e EI valor total exento marcado con asterisco (*), es el valor por el servicio

requerido, que se requiere se ingrese en la oferta econémica del

www.mercadopublico.cl

e Sedeberd indicar si el Servicio estd o no exento de IVA

EXENTO IVA

*« AFECTOAIVA

portal

s El valor total de la oferta considerando el niimero estimado de cupos requeridos y
los meses de duracién del contrato no podra superar monto méximo de gasto para
este servicio sefialado en las Bms Técnicas. Si la oferta del proveedor supera ese
monto, serd declarada inadmisible.
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ANEXO N° 08 INFRAESTRUCTURA.

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCION PARA HIJOS/AS
FUNCIONARIOS/AS HOSPITAL DE CASTRO Y DIRECCION DE
SERVICIO SALUD CHILOE”

Documento en que se registra los resultados de Ia pauta de evaluacién requerida en Bases.

NO

CRITERIO CUMPLE CUMPLE

1 |Guarderia ubicada en la comuna de Castro cercana al
Hospital de Castro y la Direccion de Servicio.

* Adjuntar captura de pantalla de Google Maps o similar

No existen elementos en altura que puedan caer sobre
2 |los menores, tales como televisores, maceteros, muebles
aéreos U otros.

Cuenta con sistema de calefaccién/aire acondicionado.
En caso de existir calefactores al interior del espacio
3 |[fisico de la guarderia, deben considerar elementos de
proteccion para evitar posibles quemaduras en los
menores. Los enchufes deberan estar a una altura
minima de 1.30 m.

El establecimiento cuenta con patio exterior con

4 dreas verdes

5 Los materiales empleados en implementacion, pisos,
murosy/o superficies, son lavables e hipoalergénicos.

6 Cuenta con la cantidad de bafios para los nifios/as vy
para el personal.

7 Cuenta con salas o zonas separadas por niveles y por

actividades.

Indicar direccidn de Ia guarderia:

NOTA : PARA LOS ITEMS 2-3-4-5-6-7 SE UTILIZARA COMO MEDIO DE VERIFICACION
FOTOGRAFIAS.
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e
Servicio de
Salud Chiloé

lepartamentio Abastecimiento

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE, por el funcionario competente, la presente
resolucién en el Sistema de Informacién de la Direccién de Compras y Contratacion
Plblica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 57 letra b) N° 1 y 2 del Decreto
Supremo NO© 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

ARTICULO TERCERO: NOMBRASE, Comision de Evaluacion del proceso licitatorio de
la Propuesta Publica denominada: “CONTRATACION DE SERVICIO DE CENTRO

INFANTIL”, a los siguientes funcionarios dependientes del Servicio de Salud Chiloé;

“CRISTIAN

MANSILLA 14.378.433-9 | cristianmansilla@redsalud.gob.cl 65-2327624
ALVAREZ

EVELYN

GUTIERREZ 11.472.192-1 | evelyn.qutierrez@redsalud.gob.cl 65-2327921
JARA

GISELA

SOTOMAYOR 9.308.746-1 gisela@hospitalcastro.gob.cl

GUINEZ

ARTICULO CUARTO: INFORMESE, los miembros integrantes de la Comisién de
Evaluacion y Adjudicacion de la Propuesta en la plataforma de la Ley del Lobby;
www.leylobby.gob.cl Quienes mantendran la calidad de sujetos pasivos hasta la fecha
de adjudicacion indicada en las Bases o Portal mercadopublico.cl, En caso que sus
funciones deban extenderse mas alla de dicha fecha, debera actualizarse la fecha de

término de la Comision en el referido Portal.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

A Lo
"J LY
I3 A :
'/. EMMELMANN
DIRECTORA

N SERVICIO DE SALUD CHILOE

SRA.MCH/SPA.{s)MMB/JUREDICO/C. .C./ABA%RC/fjat
Distri on: (\ S

- Dpto. Finanzas DSSCh

- Dpto. Juridico DSSCh

- Oficina Partes DSSCh

- Archivo DSSCH MINISTRO DE FE




